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 РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ПЕТУШИНСКОГО РАЙОНА

Владимирской области

от  _13.09.202_                                           г. Петушки                                                           № _61-р_
Об утверждении Положения 
о системе управления охраной труда 
в администрации Петушинского района

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении примерного положения о системе управления охраной труда»:
1. Утвердить Положение о системе управления охраной труда в администрации Петушинского района согласно приложению. 
2. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.

3. Распоряжение подлежит размещению на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования «Петушинский район».
И.о. главы администрации                                                                   А.В. КОПЫТОВ
                                                                                                       Приложение 
                                                                                     к распоряжению администрации

                                                                                             Петушинского района 

                                                                                         от_13.09.2022_№_61-р__
Положение 
о системе управления охраной труда 
в администрации Петушинского района
1. Основные положения
1.1. Положение о системе управления охраной труда в администрации Петушинского района (далее – Положение) разработано в целях соблюдения требований охраны труда посредством создания, внедрения и обеспечения функционирования системы управления охраной труда (далее - СУОТ) в администрации Петушинского района (далее – администрация) и оказания содействия руководителям учреждений, подведомственных администрации Петушинского района (далее – подведомственные учреждения), в разработке локальных актов, определяющих порядок функционирования СУОТ, в разработке мер, направленных на создание безопасных условий труда, предотвращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. Локальные нормативные акты в сфере охраны труда администрацией и подведомственными учреждениями принимаются с учетом настоящего положения.
Подведомственные учреждения разрабатывают и утверждают Положение о системе управления охраной труда для своего учреждения, предприятия или организации самостоятельно с учетом данного положения.
1.2. СУОТ является неотъемлемой частью управленческой и (или) производственной системы администрации и представляет собой единство:

а) организационной структуры администрации (согласно штатному расписанию), предусматривающей установление обязанностей и ответственности в области охраны труда на всех уровнях управления;

б) мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль за эффективностью работы в области охраны труда;

в) документированной информации, включающей локальные акты, регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные и контрольно-учетные документы.

1.3. Создание и обеспечение функционирования СУОТ осуществляется с учетом специфики деятельности администрации, принятых обязательств по охране труда, содержащихся в международных, межгосударственных и национальных стандартах и руководствах, достижений современной науки и наилучших применимых практик по охране труда.

1.4. Разработка и внедрение СУОТ обеспечивают достижение согласно политике (стратегии) администрации в области охраны труда ожидаемых результатов в области улучшения условий и охраны труда, которые включают в себя:

а) постоянное улучшение показателей в области охраны труда;

б) соблюдение законодательных и иных норм;

в) достижение целей в области охраны труда.

1.5. СУОТ разрабатывается в целях исключения и (или) минимизации профессиональных рисков в области охраны труда и управления указанными рисками (выявления опасностей, оценки уровней и снижения уровней профессиональных рисков), находящихся под управлением работодателя, с учетом потребностей и ожиданий работников администрации, а также других заинтересованных сторон.

1.6. Положения СУОТ распространяются на всех работников, работающих в администрации, в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. В рамках СУОТ администрации учитывается деятельность работников администрации на всех рабочих местах, во всех структурных подразделениях (территориях, зданиях, сооружениях и других объектах) администрации. 
1.7. Установленные СУОТ положения по безопасности, относящиеся к нахождению и перемещению по объектам администрации или подведомственных учреждений, распространяются на всех лиц, находящихся на территории, в зданиях и сооружениях администрации или подведомственных учреждений, в том числе для представителей органов надзора и контроля и работников подрядных организаций, допущенных к выполнению работ и осуществлению иной деятельности на территории и объектах администрации или подведомственных учреждений. Для информирования перечисленных лиц указанные положения по безопасности СУОТ размещаются на информационных стендах, в уголках по охране труда, а также на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования «Петушинский район». 

Порядок допуска и соблюдения требований безопасности подрядными организациями на территории администрации определяется муниципальным казенным учреждением «Управление по административному и хозяйственному обеспечению» (далее – МКУ «УАХО).

2. Политика (стратегия) в области охраны труда

2.1. Политика (стратегия) в области охраны труда администрации утверждается распоряжением администрации и является публичной декларацией работодателя о намерении и гарантированном выполнении им государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств с учетом мнения общего собрания работников администрации и ее структурных подразделений или иного уполномоченного работниками органа. Политика (стратегия) в области охраны труда администрации подлежит размещению на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования «Петушинский район». Подведомственные учреждения разрабатывают и утверждают политику (стратегию) в области охраны труда самостоятельно с учетом настоящего Положения. 
2.2. Политика (стратегия) в области охраны труда администрации:

а) направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности;

б) направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

в) соответствует специфике деятельности и организации работ в администрации, особенностям профессиональных рисков и возможностям управления охраной труда;

г) отражает цели в области охраны труда;

д) включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению уровней профессиональных рисков на рабочих местах;

е) включает обязательство работодателя совершенствовать СУОТ;

ж) учитывает мнение общего собрания работников администрации и ее структурных подразделений или иного уполномоченного работниками органа.
2.3. Политика (стратегия) в области охраны труда администрации оценивается на актуальность и соответствие стратегическим задачам по охране труда и пересматривается в рамках оценки эффективности функционирования СУОТ при необходимости.

2.4. В целях реализации механизмов консультаций и взаимодействия по охране труда обеспечивается координация и взаимодействие по охране труда с работниками или с общим собранием работников администрации и ее структурных подразделений по следующим вопросам:

а) установление (определение) потребностей и ожиданий работников в рамках построения, развития и функционирования СУОТ;

б) установление целей в области охраны труда и планирование их достижения;

в) выявление опасностей, оценка уровня профессиональных рисков и план мероприятий по управлению профессиональными рисками и улучшению условий труда;

г) определение и закрепление в действующих локальных нормативных актах администрации функциональных (в том объеме, в котором это применимо) обязанностей, ответственности и полномочий в области охраны труда;

д) установление (определение) механизмов консультирования и взаимодействия с работниками или с общим собранием работников администрации, а также их участия при обсуждении и решении вопросов по охране труда.
3. Планирование

3.1. При планировании СУОТ определяются и принимаются во внимание профессиональные риски, требующие принятия мер в целях предотвращения или уменьшения нежелательных последствий возможных нарушений положений СУОТ по безопасности.

3.2. Управление профессиональными рисками представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя выявление опасностей, оценку профессиональных рисков (далее - ОПР) и применение мер по снижению уровней профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, контроль и пересмотр выявленных профессиональных рисков.
3.3. Для организации работы по управлению профессиональными рисками в администрации создается рабочая группа, которая осуществляет следующие функции:  
а) выявление (идентификация) опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, и составление их перечня (реестра) с учетом рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей;
б) анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей исходя из приоритета необходимости исключения, снижения или поддержания на приемлемом уровне создаваемых ими профессиональных рисков с учетом не только штатных (нормальных) условий своей деятельности, но и случаев возможных отклонений в работе, в том числе связанных с возможными авариями и инцидентами на рабочих местах и подконтрольных объектах;
в) оценка уровня профессиональных рисков, связанных с выявленными опасностями, для всех выявленных (идентифицированных) опасностей;
г) определение методов оценки уровня профессиональных рисков с учетом характера деятельности и рекомендаций по выбору методов оценки уровня профессиональных рисков, выявленных (идентифицированных) опасностей;
д) разработка комплекса мер управления профессиональными рисками (мероприятий по охране труда), направленных на исключение выявленных опасностей или снижение уровня профессионального риска.

3.4. Допускается использование различных методов оценки уровня профессиональных рисков для разных процессов и операций с учетом специфики деятельности администрации. Выбор метода и сложность процедуры оценки уровня профессиональных рисков осуществляется по результатам выявленных опасностей, а также особенностями и сложностью производственных процессов.
3.5. Для выявления (идентификации) опасностей и оценки уровней профессиональных рисков используется примерный перечень опасностей, их причин (источников), а также мер управления/контроля рисков, который приведен в приложении № 1 приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда». Рабочая группа вправе изменять перечень указанных опасностей или включать в него дополнительные опасности, исходя из специфики деятельности администрации.

3.6. Допускается привлечение для выявления (идентификации) опасностей и оценки уровней профессиональных рисков независимой организации, обладающей необходимой компетенцией.

3.7. Выявление опасностей и профессиональных рисков осуществляется систематически, проводится их регулярный анализ и оценка исходя из результатов оценки эффективности СУОТ.
3.8. Планирование направлено на определение необходимого перечня мероприятий по охране труда, проводимых в рамках функционирования процессов (процедур) СУОТ.

3.9. В плане мероприятий по охране труда администрации могут указываться следующие примерные сведения:

а) наименование мероприятий;

б) ожидаемый результат по каждому мероприятию;

в) сроки реализации по каждому мероприятию;

г) ответственные лица за реализацию мероприятий;

д) выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.

3.10. При составлении плана мероприятий по охране труда может применяться примерный перечень, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 771н «Об утверждении примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней».

3.11. Планирование мероприятий по охране труда учитывает изменения, которые влияют на функционирование СУОТ, включая:

а) изменения в нормативных правовых актах, содержащих государственные нормативные требования охраны труда;

б) изменения в условиях труда работниках (результатах специальной оценки условий труда (СОУТ и ОПР);

в) изменения расположения рабочих мест и производственной среды (здания и сооружения, оборудование, технологические процессы, инструменты, материалы и сырье).

3.12. При планировании мероприятий по охране труда учитываются следующие цели в области охраны труда в администрации:

- сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности;
- проведения профилактических мероприятий по отработке действий работников при возникновении аварийных ситуаций, расследования причин их возникновения, а также их устранения;
- соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;

- улучшение условий и охраны труда. 
3.13. При планировании определяются ресурсы, ответственные лица, сроки достижения, способы и показатели оценки уровня достижения этих целей, влияние результатов на трудовые процессы в администрации. 

3.14. Цели в области охраны труда при необходимости пересматриваются, исходя из результатов оценки эффективности СУОТ.

4. Обеспечение функционирования СУОТ

4.1. При планировании и реализации мероприятий по охране труда используется передовой отечественный и зарубежный опыт работы по улучшению условий и охраны труда, финансовые, производственные (функциональные) возможности администрации, а также учитываются возможные требования со стороны внешних заинтересованных сторон.

4.2. Для обеспечения функционирования СУОТ администрации:

а) определены в должностных инструкциях и (или) распоряжениях администрации необходимые компетенции работников, которые влияют или могут влиять на безопасность производственных процессов (включая положения профессиональных стандартов);

б) в сроки и в объеме, установленные законодательством и (или) распоряжениями администрации, обеспечивается подготовка работников по охране труда;

в) при необходимости обеспечивается обучение по охране труда и (или) повышение квалификации в сфере охраны труда работников, ответственных за состояние охраны труда;

г) документируется информация о подготовке работников по охране труда;
д) осуществляется информирование работников в рамках СУОТ:

- о политике и целях в области охраны труда;

- об ответственности за нарушение государственных нормативных требований охраны труда;

- о результатах расследования несчастных случаев на производстве и микротравм (микроповреждений);

- об опасностях и рисках на своих рабочих местах, а также разработанных в их отношении мерах управления.

4.3. При информировании работников могут использоваться следующие формы доведения информации:

а) включение соответствующих положений в трудовой договор работника;

б) ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков;

в) проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч и переговоров заинтересованных сторон;

г) изготовления и распространения аудиовизуальной продукции - информационных бюллетеней, плакатов, иной печатной продукции, видео- и аудиоматериалов;

д) использования информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в том числе официального сайта органов местного самоуправления муниципального образования «Петушинский район»;

е) размещения соответствующей информации в общедоступных местах;

ж) проведение инструктажей, размещение стендов с необходимой информацией;
з) анкетирование.

5. Функционирование

5.1. Основными процессами по охране труда администрации являются:

а) специальная оценка условий труда (далее - СОУТ);

б) оценка профессиональных рисков (далее - ОПР);

в) проведение диспансеризации муниципальных служащих;

г) проведение обучения работников;

д) обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений;

е) обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования;

ж) обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых инструментов;

з) обеспечение безопасности работников при применении сырья и материалов;

и) обеспечение безопасности работников подрядных организаций;

к) санитарно-бытовое обеспечение работников;

л) обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

м) обеспечение социального страхования работников;

н) взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной власти и профсоюзного контроля;

о) реагирование на аварийные ситуации;

п) реагирование на несчастные случаи;

р) реагирование на профессиональные заболевания.
5.2. Процессы СОУТ и ОПР являются базовыми процессами СУОТ. По результатам СОУТ и ОПР формируется и корректируется реализация других процессов СУОТ. Проведение СОУТ в отношении условий труда муниципальных служащих регулируется федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации о государственной гражданской службе и о муниципальной службе. СОУТ рабочих мест сотрудников подведомственных учреждений, в том числе руководителей, организуется данными учреждениями самостоятельно.  
5.3. Процессы, представленные в подпунктах «в» - «г» пункта 5.1 раздела 5 Положения, представляют собой группу процессов, направленных на обеспечение допуска работника к самостоятельной работе. 
При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет в администрацию заключение медицинского учреждения в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н «Об утверждении порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения» (далее – приказ № 984н). В течение трудовой деятельности муниципальный служащий проходит диспансеризацию на основании приказа № 984н. 
Для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, должностные лица администрации и подведомственных учреждений, а также граждане Российской Федерации, претендующие на замещение должностей, в должностные обязанности которых входит работа с использованием сведений, составляющих государственную тайну, оформляют справку об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2011 № 989н «Об утверждении перечня медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, порядка получения и формы справки об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну» (далее – приказ № 989н).  

Порядок подготовки по охране труда работников администрации регламентируется действующим законодательством и (или) распоряжениями администрации с учетом результатов СОУТ и ОПР, численности и состава работников организации, видов выполняемых работ. 
5.4. Процессы, представленные в подпунктах «д» - «и» пункта 5.1 раздела 5  Положения, представляют собой группу процессов, направленных на обеспечение безопасной производственной среды в рамках функционирования процессов в администрации. 
МКУ «УАХО» обеспечивает качественное содержание административного здания и хозяйственных помещений администрации по адресу: Владимирская область, город Петушки, улица Советская площадь, д.5 и иных зданий и сооружений, находящихся в введении МКУ «УАХО», с соблюдением установленных требований безопасности. Порядок содержания зданий и сооружений, не входящих в ведение МКУ «УАХО», в которых располагаются подведомственные учреждения, устанавливается руководителем учреждения с учетом требований безопасности. 
Наличие документации, подтверждающей безопасность оборудования, инструментов, сырья и материалов, используемых в администрации, в случае установления таких требований законодательством, обеспечивается руководителем структурного подразделения, инициирующим процесс заключения муниципальных контрактов на поставку данного оборудования, инструментов, сырья и материалов. 

Вопросы обеспечения безопасности работников подрядных организаций регулируются МКУ «УАХО». 
5.5. Процессы, представленные в подпунктах «к» - «н» пункта 5.1 раздела 5  Положения, представляют собой группу сопутствующих процессов по охране труда.

Санитарно-бытовое обеспечение работников администрации осуществляется МКУ «УАХО». Подведомственные учреждения осуществляют санитарно-бытовое обеспечение работников самостоятельно.  

Режимы труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, установлены Коллективном договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, а также отражены в трудовых договорах работников.

С целью обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников выполняются мероприятия по предотвращению возможности травмирования работников, их заболеваемости из-за переутомления и воздействия психофизиологических факторов:

- обеспечение рационального использования рабочего времени;

- профилактика утомляемости работников.

Мероприятия по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха работников содержатся в инструкциях по охране труда и (или) в распоряжениях администрации.

5.6. Процессы, представленные в подпунктах «о» - «р»  пункта 5.1 раздела 5  Положения, представляют собой группу процессов реагирования на аварийные ситуации.

Перечень основных возможных аварийных ситуаций в администрации:

- электротравма;

- падение;

- дорожно-транспортное происшествие;

- падение, обрушение, обвал предметов;

- пожар.

При установлении порядка действий при возникновении аварийной ситуации учитывается необходимость гарантировать:

- защиту людей, находящихся в рабочей зоне, посредством использования внутренней системы связи и координации действий по ликвидации последствий аварии;

- возможность работников остановить работу и/или незамедлительно покинуть рабочее место и направиться в безопасное место;

- невозобновление работы в условиях аварии;

- предоставление информации об аварии соответствующим компетентным органам, службам и подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуаций, надежной связи работодателя с ними;

- оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве и при необходимости вызов скорой медицинской помощи (или оказание первой помощи), выполнение противопожарных мероприятий и эвакуации всех людей, находящихся в рабочей зоне;

- подготовку работников для реализации мер по предупреждению аварий, обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение регулярных тренировок в условиях, приближенных к реальным авариям.

Общий порядок действий каждого работника при несчастном случае на производстве:

- оценить обстановку происходящего;

- предпринимать необходимые действия при соблюдении собственной безопасности;

- немедленно организовать первую помощь пострадавшему (при электротравме в начале предпринять меры по прекращению действия электрического тока на организм пострадавшего) и при необходимости доставку пострадавшего в медицинскую организацию;

- принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;

- сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных ситуаций, а в случае невозможности ее сохранения – зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия);

- немедленно проинформировать о несчастном случае руководителя структурного подразделения;

- руководитель в свою очередь информирует о несчастном случае председателя комитета муниципальной службы, кадровой, организационной и проектной деятельности и главу администрации Петушинского района.

Порядок действий в случае возникновения потенциально возможных аварий отражается в инструкциях по охране труда.    

Результаты реагирования на аварийные ситуации, несчастные случаи на производстве и профессиональные заболевания оформляются в форме акта с указанием корректирующих мероприятий по устранению причин, повлекших их возникновение.

Проведение расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а также оформление отчетных документов в администрации осуществляется отделом проектной деятельности и организационной работы под контролем комитета муниципальной службы, кадровой, организационной и проектной деятельности. Подведомственные учреждения самостоятельно определяют ответственное подразделение и (или) ответственных лиц за организацию расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а также за оформление отчетных документов.

5.7. Все сотрудники администрации и подведомственных учреждений имеют права и исполняют обязанности по соблюдению требований охраны труда, а также несут ответственность за деятельность СУОТ в пределах своей компетенции. Распределение компетенции, прав, обязанностей и ответственности сотрудников администрации в сфере охраны труда устанавливается настоящим положением, Коллективным договором, а также может закрепляться в трудовых договорах и (или) должностных инструкциях, и (или) распоряжениях администрации.

5.8. Распределение обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицами осуществляется с использованием уровней управления:

а) уровень управления «А», на котором устанавливаются обязанности в сфере охраны труда главы администрации и первого заместителя главы администрации,  курирующего вопросы охраны труда;

б) уровень управления «Б», на котором устанавливаются обязанности в сфере охраны труда руководителей структурных подразделений администрации (управлений, комитетов и самостоятельных отделов) и их заместителей, специалиста по охране труда и каждого работника.

в) уровень управления «В», на котором устанавливаются обязанности в сфере охраны труда руководителей подведомственных учреждений и директора МКУ «УАХО».
5.9. Обязанности в рамках функционирования СУОТ администрации распределяются исходя из следующего разделения зон ответственности:

а) глава администрации обеспечивает (самостоятельно и (или) через ответственных лиц) создание безопасных условий и охраны труда, выполнение мер, установленных статьей 214 Трудового кодекса Российской Федерации; 

б) первый заместитель главы администрации курирует направление охраны труда в администрации;

в) руководители структурных подразделений администрации (управлений, комитетов и самостоятельных отделов) и их заместители:

- обеспечивают функционирования СУОТ на уровне структурного подразделения;
- участвуют в организации управления профессиональными рисками;
- обеспечивают участие работников структурного подразделения (их представителей) в мероприятиях по разработке и внедрению мер, направленных на улучшение условий и охраны труда;
- участвуют в организации и осуществлении контроля за состоянием условий и охраны труда в структурном подразделении, сообщают главе администрации о выявленных нарушениях требований охраны труда в структурном подразделении;

- приостанавливают работы в структурном подразделении в случаях, установленных требованиями охраны труда;
- принимают меры по вызову скорой медицинской помощи и организации доставки пострадавших в медицинскую организацию при авариях и несчастных случаях, произошедших в структурном подразделении;
- принимают участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев, происшедших в структурном подразделении, и профессиональных заболеваний работников структурного подразделения, принимают меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике;

- незамедлительно информируют главу администрации и председателя комитета муниципальной службы, кадровой, организационной и проектной деятельности об авариях, несчастных случаях, происшедших в структурном подразделении, и профессиональных заболеваниях работников структурного подразделения;

- обеспечивают исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний (предписаний) по охране труда председателя комитета муниципальной службы, кадровой, организационной и проектной деятельности и заведующего отделом проектной деятельности и организационной работы (специалиста по охране труда);

г) каждый работник:

- обеспечивает соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения своих трудовых функций, включая выполнение требований инструкций по охране труда, Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, настоящего Положения, а также соблюдение производственной, технологической и трудовой дисциплины, выполнение указаний руководителя структурного подразделения администрации;
- участвует в контроле за состоянием условий и охраны труда на своем рабочем месте;

- содержит в чистоте свое рабочее место;

- перед началом рабочей смены (рабочего дня) проводит осмотр своего рабочего места;

- проверяет в отношении своего рабочего места исправность используемых оборудования и инструментов, мебели, средств индивидуальной и групповой защиты, состояние проходов, а также следит за отсутствием захламленности и загроможденности;

- незамедлительно ставит в известность своего непосредственного руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, приостанавливает работу до их устранения;

- правильно использует производственное оборудование, инструменты, сырье и материалы, применяет технологию;

- правильно использует средства индивидуальной и коллективной защиты и приспособления, обеспечивающие безопасность труда;

- проходит в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты (в случае их использования), инструктаж по охране труда и проверку знаний требований охраны труда;
- проходит диспансеризацию согласно приказу № 984н по утвержденному графику;

- при работе, со сведениями, составляющими государственную тайну, оформляет справку об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну согласно приказу 989н; 

- участвует в организации управления профессиональными рисками;

- немедленно извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления;
- при возникновении аварийных ситуаций и несчастных случаев действует в соответствии с утвержденным настоящим положением порядком действий.
д) заведующий отделом проектной деятельности и организационной работы комитета муниципальной службы, кадровой, организационной и проектной деятельности осуществляет функции специалиста по охране труда в администрации:

- координирует все направления функционирования СУОТ;

- разрабатывает перечень актуальных нормативных правовых актов, в том числе локальных, содержащих требования охраны труда;

- обеспечивает доступ работников к актуальным нормативным правовым актам, методической документации в области охраны труда;

- обеспечивает размещение в общедоступных местах администрации документов и информации, содержащих требования охраны труда, для ознакомления с ними работников и иных лиц;

- организует и обеспечивает подготовку работников по охране труда, в том числе проводит вводный инструктаж;

- организует проведение диспансеризации по приказу 984н и оформление справок по приказу № 989н;

- осуществляет мониторинг состояния условий и охраны труда;

- разрабатывает и организует мероприятия по улучшению условий и охраны труда;

- участвует в разработке, согласовании и обновлении локальных актов (проектов), содержащих требования по обеспечению безопасных условий и охраны труда;

- оказывает методическую помощь работникам по вопросам охраны труда;

- участвует в управлении профессиональными рисками;

- проводит меры по исполнению указаний и предписаний органов государственной власти по результатам контрольно-надзорных мероприятий по охране труда;

- осуществляет оперативную и консультативную связь с органами государственной власти и муниципальными образованиями Петушинского района по вопросам охраны труда;

- организует и проводит проверки состояния охраны труда в структурных подразделениях администрации, обеспечивает подготовку указаний (предписаний) об устранении имеющихся недостатков и нарушений требований охраны труда;

- участвует в расследовании аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, ведет учет и отчетность по ним, анализирует их причины, намечает и осуществляет мероприятия по предупреждению повторения аналогичных случаев, контролирует их выполнение.

е) председатель комитета муниципальной службы, кадровой, организационной и проектной деятельности осуществляет контроль деятельности заведующего отделом проектной деятельности и организационной работы комитета муниципальной службы, кадровой, организационной и проектной деятельности (специалиста по охране труда):

- обеспечивает контроль за соблюдением требований охраны труда и выполнения мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

- участвует в управлении профессиональными рисками;
- участвует в деятельности комиссии, образованной для расследования несчастного случая;
- обеспечивает контроль исполнения указаний и предписаний органов государственной власти по результатам контрольно-надзорных мероприятий по охране труда.
е) руководители подведомственных учреждений:

- выполняют обязанности по охране труда как работодатели и обеспечивают (самостоятельно и (или) через ответственных лиц) создание безопасных условий и охраны труда, выполнения мер, установленных статьей 214 Трудового кодекса Российской Федерации;

- обеспечивают подготовку по охране труда работников подведомственных учреждений (в том числе руководителей подведомственных учреждений), проведение медицинских осмотров и обследований, специальной оценки условий труда, работу по управлению профессиональными рисками и другие мероприятия по охране труда, требующие финансовых затрат;

 - назначают лиц, исполняющих обязанности специалиста по охране труда, или осуществляют функции специалиста по охране труда лично. 

ж) МКУ «УАХО» является ответственным подразделением за:
- соответствие требованиям безопасности здания администрации, расположенного по адресу: Владимирская область, город Петушки, улица Советская площадь, дом 5, и иных зданий и сооружений, находящихся в ведении МКУ «УАХО»;

- соответствие состояния проходов, лестничных устройств, перил;

- соответствие требованиям безопасности оборудования, инструментов, сырья и материалов, мебели;

 - безопасную эксплуатацию служебного транспорта;

- правильную и безопасную эксплуатацию электроустановок здания администрации, расположенного по адресу: Владимирская область, город Петушки, улица Советская площадь, дом 5, и иных зданий и сооружений, находящихся в введении МКУ «УАХО»;

- обеспечение пожарной безопасности в здании администрации, расположенного по адресу: Владимирская область, город Петушки, улица Советская площадь, дом 5, и в иных зданиях и сооружениях, находящихся в введении МКУ «УАХО»;

- организацию ремонта, обслуживания помещений, служебного транспорта, оборудования, оргтехники, инвентаря, погрузочно-разгрузочных работ и уборки помещений администрации;

- исправность систем водоснабжения, водоотведения, отопления и т.д. в здании администрации, расположенного по адресу: Владимирская область, город Петушки, улица Советская площадь, дом 5, и иных зданий и сооружений, находящихся в введении МКУ «УАХО»;
- разработку и утверждение положения о допуске подрядных организаций к производству работ на территории администрации, в котором указывается необходимый перечень документов, представляемых перед допуском к работам и правила организации таких работ (в случае регулярного, не реже одного раза в год заключения договора подряда).
6. Оценка результатов деятельности

6.1. Объектами контроля при функционировании СУОТ являются мероприятия, процессы и процедуры, реализуемые в рамках СУОТ.
6.2. К основным видам контроля функционирования СУОТ относятся:
а) контроль состояния рабочего места, оборудования, инструментов, сырья, материалов; контроль выполнения работ работником в рамках производственных и технологических процессов; выявление опасностей и определение уровня профессионального риска; контроль показателей реализации мероприятий, процессов и процедур;
б) контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер (СОУТ, ОПР, подготовка по охране труда, диспансеризация муниципальных служащих и т.д.);
в) учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний;
г) учет изменений государственных нормативных требований охраны труда, соглашений по охране труда, изменения существующих или внедрения новых технологических процессов, оборудования;
д) контроль эффективности функционирования отдельных элементов СУОТ и системы в целом.

6.3. В рамках контрольных мероприятий могут использоваться средства аудио-, видео-, фотонаблюдения.

6.4. Виды и методы контроля применительно к конкретным процессам (процедурам) определяются планом мероприятий. По результатам контроля составляется акт.

6.5. В администрации составляется ежегодный отчет о функционировании СУОТ.

6.6. В ежегодном отчете отражается оценка следующих показателей:
а) достижение целей в области охраны труда;
б) способность СУОТ, действующей в администрации, обеспечивать выполнение обязанностей, отраженных в политике в области охраны труда;
в) эффективность действий на всех уровнях управления;
г) необходимость дальнейшего развития СУОТ, включая корректировку целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц, перераспределение ресурсов;
д) необходимость своевременной подготовки работников, которых затронут решения об изменении СУОТ;
е) необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ;
ж) полнота идентификации опасностей и управления профессиональными рисками в рамках СУОТ;
з) необходимость выработки корректирующих мер.

58. Показатели контроля функционирования СУОТ определяются, в частности, следующими данными:
а) абсолютными показателями (время на выполнение, стоимость, технические показатели и пр.);
б) относительными показателями (соотношение планируемых и фактических результатов, показатели в сравнении с другими процессами и пр.);
в) качественными показателями (актуальность и доступность исходных данных для реализации процессов СУОТ).

6.7. С учетом данных ежегодного отчета оценивается необходимость привлечения независимой специализированной организации для обеспечения внешнего контроля СУОТ.
6.8. Результаты контроля используются для оценки эффективности СУОТ, а также для принятия управленческих решений по ее актуализации, изменению, совершенствованию.

7. Улучшение функционирования СУОТ
7.1. С учетом показателей ежегодного отчета о функционировании СУОТ в администрации при необходимости реализуются корректирующие меры по совершенствованию ее функционирования.

7.2. Реализация корректирующих мер состоит из следующих этапов:
- разработка;
- формирование;
- планирование;
- внедрение;
- контроль.

7.3. Действия на каждом этапе реализации корректирующих мер, сроки их выполнения, ответственные лица утверждаются распоряжением администрации.

7.4. На этапах разработки и формирования корректирующих мер производится опрос (анкетирование) работников относительно совершенствования функционирования СУОТ.

7.5. Взаимодействие с работниками (их представителями) в рамках СУОТ в целом производится на уровне управления «Б».

7.6. Работники должны быть проинформированы о результатах деятельности по улучшению СУОТ.
7.7. При формировании корректирующих мер учитываются, в том числе результаты выполнения мероприятий по охране труда, анализ по результатам контроля, выполнение мероприятий, разработанных по результатам расследований аварий (инцидентов), микроповреждений (микротравм), несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, выполнение мероприятий по устранению предписаний контрольно-надзорных органов государственной власти, предложений, поступивших от работников и (или) их уполномоченных представителей, а также иных заинтересованных сторон.

