Доклад
о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Петушинского района, ее структурных подразделений, имеющих статус юридического лица, администраций муниципальных образований района, имеющих статус городских и сельских поселений, руководителей муниципальных учреждений района и урегулированию конфликта интересов за 2019 год
Постановлением администрации Петушинского района от 16.11.2018 № 2367 утверждено положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Петушинского района, ее структурных подразделений, администраций муниципальных образований района, имеющих статус городских и сельских поселений, руководителей муниципальных учреждений района и урегулированию конфликта интересов. 
За период с января по декабрь 2019 года было проведено 6 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
По результатам работы комиссии было дано 13 положительных рекомендаций работодателям, принявшим на работу бывших муниципальных служащих, 10 муниципальным служащим было разрешено выполнять иную оплачиваемую работу, 5 работников было привлечено к дисциплинарному взысканию за недостоверно предоставленные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.  
