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АДМИНИСТРАЦИЯ

ПЕТУШИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОКРУГА

ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


от 03.02.2026                                                  г. Петушки                                                            № 75

Об утверждении Положения «О Почётной грамоте 
администрации Петушинского муниципального округа 
Владимирской области», Положения 
«О Благодарности администрации 
Петушинского муниципального округа 
Владимирской области»



В соответствии с частью 14 статьи 22 и статьей 61 Федерального закона от 20.03.2025 № ЗЗ-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», руководствуясь Уставом Петушинского муниципального округа Владимирской области,
постановляю:
1. Утвердить Положение «О Почётной грамоте администрации Петушинского муниципального округа Владимирской области» согласно приложению № 1, Положение «О Благодарности администрации Петушинского муниципального округа Владимирской области» согласно приложению № 2.
2. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования в сетевом издании «Официальный интернет-портал правовой информации Петушинского района» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: VESTNIK- PETRAION.RU, подлежит размещению на официальном сайте Петушинского муниципального округа Владимирской области и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2026 года.
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Глава Петушинского А.В.КОПЫТОВ

муниципального округа                                 
                                                                                 Приложение № 1
к постановлению администрации Петушинского муниципального округа Владимирской области
от 03.02.2026 № 75



Положение
«О Почётной грамоте администрации Петушинского муниципального округа
Владимирской области»
(далее - Положение)
Настоящим Положением устанавливается порядок награждения Почётной грамотой администрации Петушинского муниципального округа Владимирской области (далее - администрация Петушинского муниципального округа).
Почётная грамота администрации Петушинского муниципального округа (далее - Почётная грамота) является формой поощрения граждан, трудовых коллективов предприятий, организаций, учреждений за заслуги перед Петушинским муниципальным округом Владимирской области (далее - Петушинский муниципальный округ).
1. Основаниями для награждения Почётной грамотой являются:
1.1. достижения в области науки, искусства, спорта, здравоохранения, образования, социальной защиты, культуры, воспитания молодежи;
1.2. достижение высоких результатов в трудовой деятельности;
1.3. заслуги в сфере укрепления законности и правопорядка, развитии местного самоуправления в Петушинском муниципальном округе и иные заслуги;
1.4. особый вклад в экономическую, предпринимательскую деятельность, за высокое профессиональное мастерство, многолетнюю добросовестную и плодотворную работу в Петушинском муниципальном округе;
1.5. особый вклад в развитие и совершенствование нормативной правовой базы Петушинского муниципального округа;
1.6. активное участие в благотворительной и общественной деятельности Петушинского муниципального округа;
1.7. юбилейные и праздничные даты для трудовых коллективов предприятий, организаций, учреждений Петушинского муниципального округа;
1.8. юбилейные и праздничные даты для граждан Петушинского муниципального
округа.
2. За особые заслуги Почётной грамотой могут быть награждены предприятия, организации, учреждения Петушинского муниципального округа.
3. За особые заслуги перед Петушинским муниципальным округом Почётной грамотой могут быть награждены граждане, проживающие на территории Петушинского муниципального округа.
4. За особые заслуги перед Петушинским муниципальным округом Почётной грамотой могут быть награждены предприятия, организации, учреждения, не зарегистрированные на территории Петушинского муниципального округа, иностранные организации.
5. За особые заслуги перед Петушинским муниципальным округом Почётной грамотой могут быть награждены граждане, не проживающие на территории Петушинского муниципального округа, иностранные граждане.
6. С ходатайством о награждении Почётной грамотой могут обращаться должностные лица органов государственной власти и местного самоуправления Петушинского муниципального округа, руководители предприятий, организаций, учреждений.
Ходатайство о награждении Почётной грамотой должно содержать обоснование представления к награждению.
7. К ходатайству о награждении Почётной грамотой прилагаются:
7.1. для трудовых коллективов предприятий, организаций, учреждений - сведения о социально-экономических, научных и иных достижениях, дата образования, юридический адрес, основные направления деятельности, сведения о руководителе;
7.2. при награждении в связи с юбилейной датой - архивная справка о дате образования предприятия, организации, учреждения;
7.3. для граждан - характеристика, содержащая дату и место рождения, данные об образовании, месте работы и занимаемой должности, месте жительства, информация о трудовой деятельности, конкретных заслугах и имеющихся наградах.
8. Ходатайство о награждении с прилагаемыми документами, указанными в п. 7 настоящего Положения, направляется на имя главы Петушинского муниципального округа, не позднее 10-ти дней до предполагаемой даты награждения. Представленные документы рассматриваются отделом развития муниципальной службы, кадров и наградной политики в 10-ти дневный срок.
9. По поручению главы Петушинского муниципального округа отдел развития муниципальной службы, кадров и наградной политики готовит проект постановления администрации Петушинского муниципального округа о награждении Почётной грамотой или проект письменного отказа, ведёт учёт и регистрацию награждённых.
Постановление администрации Петушинского муниципального округа о награждении Почетной грамотой является основанием для оформления Почётной грамоты.
10. Почётная грамота может оформляться на бланке с символикой Петушинского муниципального округа и подписывается главой Петушинского муниципального округа.
11. В награждении Почётной грамотой может быть отказано в случаях:
11.1. непредставления документов, указанных в пункте 7 настоящего Положения;
11.2. отсутствия оснований, указанных в пункте 1 настоящего Положения;
11.3. наличия судимости.
12. Дата и место вручения Почётной грамоты определяются главой Петушинского муниципального округа с учётом предложений инициатора награждения.
Вручение Почётной грамоты производится главой Петушинского муниципального округа или, по его поручению, другим представителем как правило в торжественной обстановке на собраниях в трудовых коллективах, а также на торжественных и иных мероприятиях.
13. При утере Почётной грамоты дубликат не выдаётся. Отделом развития муниципальной службы, кадров и наградной политики по обращению заинтересованных лиц при утере Почётной грамоты может выдаваться копия постановления администрации Петушинского муниципального округа о награждении Почётной грамотой.



                                                                                 Приложение № 2
к постановлению администрации Петушинского муниципального округа Владимирской области
от 03.02.2026 № 75

Положение 
«О Благодарности администрации Петушинского района 
Владимирской области»
(далее - Положение)
Положением устанавливается порядок поощрения Благодарностью администрации Петушинского муниципального округа Владимирской области (далее - администрация Петушинского муниципального округа).
Благодарность администрации Петушинского муниципального округа (далее - Благодарность) является формой поощрения граждан, трудовых коллективов предприятий, организаций, учреждений за заслуги перед Петушинским муниципальным округом Владимирской области (далее - Петушинский муниципальный округ).
1. Основаниями для поощрения Благодарностью являются:
1.1. вклад в реализацию общественно значимых программ и программ социально- экономического развития Петушинского муниципального округа;
1.2. трудовые, производственные достижения и многолетний добросовестный труд;
1.3. значительный трудовой, творческий, материально-финансовый вклад в развитие культуры, искусства, науки, образования, средств массовой информации, физической культуры и спорта, здравоохранения, градостроительства;
1.4. помощь малообеспеченным гражданам и их семьям;
1.5. оказание благотворительной помощи на организацию и проведение районных мероприятий;
1.6. успехи в организации предпринимательской деятельности;
1.7. юбилейные и праздничные даты.
2. Благодарностью могут быть поощрены предприятия, организации, учреждения Петушинского муниципального округа.
3. Благодарностью могут быть поощрены граждане, проживающие на территории Петушинского муниципального округа.
4. За особые заслуги перед Петушинским муниципальным округом Благодарностью могут быть поощрены предприятия, организации, учреждения, не зарегистрированные на территории Петушинского муниципального округа, иностранные организации.
5. За особые заслуги перед Петушинским муниципальным округом Благодарностью могут быть поощрены граждане, не проживающие на территории Петушинского муниципального округа, иностранные граждане.
6. С ходатайством о поощрении Благодарностью могут обращаться должностные лица органов государственной власти и местного самоуправления Петушинского муниципального округа, руководители предприятий, организаций, учреждений. Ходатайство о поощрении Благодарностью должно содержать обоснование представления к поощрению.
7. Ходатайство о поощрении направляется на имя главы Петушинского муниципального округа, не позднее 10-ти дней до предполагаемой даты поощрения. Представленные документы рассматриваются в 10-ти дневный срок отделом развития муниципальной службы, кадров и наградной политики.
Отдел развития муниципальной службы, кадров и наградной политики готовит проект постановления администрации Петушинского муниципального округа о поощрении Благодарностью или проект письменного отказа.
Постановление администрации Петушинского муниципального округа о поощрении Благодарностью является основанием для оформления Благодарности.
8. По поручению главы Петушинского муниципального округа отдел развития муниципальной службы, кадров и наградной политики ведёт учёт и регистрацию поощрённых Благодарностью.
9. Благодарность может оформляться на бланке с символикой Петушинского муниципального округа и подписывается главой Петушинского муниципального округа.
10. В поощрении Благодарностью может быть отказано в случае отсутствия оснований, указанных в пункте 1 настоящего Положения.
11. Дата и место вручения Благодарности определяются главой Петушинского муниципального округа с учётом предложений инициатора награждения.
12. Вручение Благодарности производится главой Петушинского муниципального округа или, по его поручению, другим представителем как правило в торжественной обстановке на собраниях в трудовых коллективах, а также на торжественных и иных мероприятиях.
13. При утере Благодарности дубликат не выдаётся. Отделом развития муниципальной службы, кадров и наградной политики по обращению заинтересованных лиц при утере Благодарности может выдаваться копия постановления администрации Петушинского муниципального округа о поощрении Благодарностью.
