РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ  ПЕТУШИНСКОГО  РАЙОНА

Владимирской области

от _________



г. Петушки
                                  № ___
Об утверждении Положения об оплате труда

директора общества с ограниченной ответственностью
 «Ремонтно-строительное управление» г. Петушки

В соответствии с статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом общества с ограниченной ответственностью «Ремонтно-строительное управление» г. Петушки, руководствуясь Уставом муниципального образования «Петушинский район» и Уставом муниципального образования «Город Петушки», 
постановляю:
1. Утвердить Положение об оплате труда директора общества с ограниченной ответственностью «Ремонтно-строительное управление» г. Петушки согласно приложению.
2.  Постановление вступает в силу со дня официального опубликования в сетевом издании «Официальный интернет-портал правовой информации Петушинского района» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: VESTNIK-PETRAION.RU и распространяется на правоотношение, возникшие с 01.09.2025 года.
Глава администрации







А.В. КУРБАТОВ

                     Приложение 

к постановлению администрации Петушинского района 

от ____________ № _______

Положение об условиях оплаты труда директора общества с ограниченной ответственностью «Ремонтно-строительное управление» г. Петушки

(далее – Положение)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях установления условий оплаты труда директора Общества с ограниченной ответственностью «Ремонтно-строительное управление» г. Петушки  (далее – общество, директор).
1.2 Условия оплаты труда директора устанавливаются трудовым договором в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации и настоящим Положением.

1.3 Оплата труда директора производится из средств общества и состоит из должностного оклада, выплат стимулирующего характера и иных выплат.
1.4 Директор не вправе получать иные доплаты и надбавки стимулирующего и компенсационного характера, кроме определенных трудовым договором и настоящим Положением.

1.5 Оплата труда директора производится в сроки, предусмотренные для выплаты заработной платы всем работникам общества.
1.6 Должностной оклад, выплаты стимулирующего характера и иные выплаты директору общества устанавливаются (изменяются) на основании распоряжения администрации Петушинского района.

2. Должностной оклад директора общества
2.1. Должностной оклад директора определяется в зависимости от размера тарифной ставки рабочего 1-го разряда, определенной коллективным договором, отраслевым (тарифным) соглашением, штатным расписанием общества или иным локальным нормативным актом общества, а также списочной численности работников общества на первое число месяца, в котором с ним заключается (изменяется) трудовой договор.

          2.2. Должностной оклад директора общества устанавливается в фиксированной сумме (в рублях) и определяется исходя из следующих показателей:

	Списочная численность работников общества, чел.
	до 100
	до 200
	свыше 200

	Величина кратности к
размеру тарифной ставки рабочего 1-го разряда или минимальному окладу рабочего (служащего)
	9
	10
	12


2.2. Конкретная величина коэффициента кратности устанавливается настоящим Положением.

2.3. Изменение размера должностного оклада директора производится с увеличением тарифных ставок в обществе применительно к порядку повышения (индексации) заработной платы, определенному отраслевым (тарифным) соглашением. 

При отсутствии тарифных ставок - с увеличением месячных окладов (ставок) или оплаты труда работников общества. 
 2.4. При изменении списочной численности работников общества в сторону уменьшения в связи со снижением объемов производства из-за неплатежеспособности потребителей, конверсии и по другим объективным причинам, трудовой договор с директором общества, в части размера должностного оклада, может не пересматриваться. 

3. Порядок и условия определения выплат стимулирующего

                     характера и иных выплат директору общества

           3.1. Для директора общества устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

3.1.1. Премия в размере до 50 процентов от должностного оклада по итогам деятельности за месяц (ежемесячная премия). 

Решение о выплате и величине ежемесячной премии принимается главой администрации Петушинского района в форме распоряжения администрации Петушинского района.

           Премия директору выплачивается одновременно с выплатой заработной платы всем работникам общества за фактически отработанное время в периоде, принятом в качестве расчетного для начисления премии.

3.1.2. Единовременное вознаграждение.

Директору выплачивается единовременное вознаграждение за качественное и оперативное выполнение разовых особых мероприятий и  прочих особо важных поручений главы администрации Петушинского района , а так же за разработку и внедрение мероприятий, направленных на экономию материалов, энергии, улучшение условий труда сотрудников общества, техники безопасности и пожарной безопасности. 

 Решение о выплате и величине единовременного вознаграждения принимается главой администрации Петушинского района в форме распоряжения администрации Петушинского района.

           3.2. Для директора общества устанавливаются следующие иные выплаты: 

           3.2.1.Материальная помощь. 

        Директору выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада один раз в течение календарного года.

Материальная помощь выплачивается, при предоставлении директору ежегодного оплачиваемого отпуска. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части материальная помощь выплачивается один раз при предоставлении любой из частей отпуска.

Материальная помощь в год приема на работу, а также в случае предоставления
директору
отпуска
с
последующим
увольнением выплачивается пропорционально количеству полностью отработанных месяцев.
Материальная помощь выплачивается по личному заявлению директора на основании распоряжения администрации Петушинского района.

В случае если материальная помощь уже была выплачена в текущем году, при расторжении трудового договора она удержанию не подлежит.

3.2.2 Иные выплаты директору общества выплачиваются в размере, предусмотренном коллективным договором или иным нормативно-правовым актом общества, на основании распоряжения администрации Петушинского района.                                 

4. Прочие положения
4.1. Для установления (изменения) размера должностного оклада директор общества представляет в администрацию Петушинского района обращение с расчетом заработной платы директора общества по форме согласно приложению № 1 к Положению.

4.2. Для установления (изменения) размера стимулирующих и иных выплат директор общества представляет в администрацию Петушинского района заявление обращение с расчетом по форме согласно приложению № 2 к Положению.

            4.3. Глава администрации Петушинского района направляет заявление директора общества своему заместителю, курирующему деятельность общества, для организации проверки соответствующими структурными подразделениями администрации Петушинского района.

           4.4. Проверка поступивших от директора общества документов подтверждается визами ответственных лиц и заместителя главы администрации,  курирующего деятельность общества, и является основанием для подготовки отделом развития муниципальной службы и кадров проекта распоряжения администрации Петушинского района об установлении (изменении) размера должностного оклада, стимулирующих и иных выплат.
4.5. В случае необходимости, по запросу администрации Петушинского района общество обязано представить иные документы, касающиеся условий оплаты труда работников общества.

Приложение № 1
к Положению об условиях оплаты труда директора общества с

ограниченной ответственностью
«Ремонтно-строительное управление» г. Петушки
ФОРМА РАСЧЕТА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
Расчет заработной платы
(наименование должности)
(наименование Общества)
(Ф.И.О. директора)
При заключении (изменении) трудового договора
(нужное подчеркнуть)
	№
п/п
	Наименование показателя
	Значение
показателя

	1
	2
	3

	1
	Списочная численность работников общества по состоянию на первое число месяца, в котором заключается (изменяется)

трудовой договор, чел.
	

	2
	Наименование профессии рабочего первого разряда
	

	3
	Тарифная ставка первого разряда рабочего (с наименьшим
окладом), руб.
	

	4
	Кратность должностного оклада директора общества к
величине базового должностного оклада
	

	5
	Расчетный размер должностного оклада директора общества, установленный, руб.
	

	6
	Размер должностного оклада директора общества, установленный действующим трудовым договором, руб.
	


	Директор общества
	подпись
	расшифровка подписи

	Главный бухгалтер общества
	подпись
	расшифровка подписи


«_____» ____________ 20___г.

Приложение № 2
к Положению об условиях оплаты труда директора общества с

ограниченной ответственностью
«Ремонтно-строительное управление» г. Петушки
Утверждаю
заместитель главы администрации по 

обеспечению функционирования и развития 

инфраструктуры

_____________ А.В. Копытов

Показатели премирования

директора общества с ограниченной ответственностью
 «Ремонтно-строительное управление» г. Петушки
за __________(месяц)

	№ п/п
	Перечень производственных упущений, учитываемых при проверке показателя премирования для определения ежемесячной премии директора общества
	Процент снижения

	1
	Наличие просроченной  кредиторской задолженности более 2-х периодов
	10

	2
	Собираемость платежей ниже 90 %
	10

	3
	Наличие просроченной задолженности по заработной плате и налогам
	10

	4
	Несоблюдение установленных сроков исполнения постановлений, распоряжений, протоколов, запросов, поручений единственного участника, совета директоров общества
	10

	5
	Своевременное устранение аварий, своевременное рассмотрение обращений, жалоб потребителей
	10


