РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


АДМИНИСТРАЦИИ ПЕТУШИНСКОГО РАЙОНА

Владимирской области

от 28.12.2024                                                   г. Петушки                                               № 1278


[bookmark: _GoBack]Об утверждении Плана по противодействию
коррупции на территории муниципального образования
«Петушинский район» на 2025-2028 годы

	В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы». Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Владимирской области от 10.11.2008 № 181-ОЗ «О противодействии коррупции во Владимирской области», решением Совета народных депутатов Петушинского района от 17.04.2014 № 26/4 «Об утверждении Положения «Об осуществлении мер по противодействию коррупции в границах муниципального образования «Петушинский район», руководствуясь Уставом муниципального образования «Петушинский район»,
п о с т а н о в л я ю :
1. Утвердить План по противодействию коррупции на территории муниципального образования «Петушинский район» на 2025-2028 годы (далее – План) согласно приложению.
2. Ответственным исполнителям Плана в срок до 01 декабря, следующего за отчетным периодом представить в отдел по профилактике коррупционных правонарушений и взаимодействию с административными органами администрации Петушинского района информацию о выполнении Плана.
3. Начальнику отдела по профилактике коррупционных правонарушений и взаимодействию с административными органами администрации Петушинского района ежегодно в срок до 10 декабря отчетного года представлять в Ассоциацию «Совет муниципальных образований Владимирской области» отчет о выполнении мероприятий Плана.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Петушинского района по внутренней политике.
5. Постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит размещению на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования «Петушинский район».


Глава администрации                                                                                         А.В. КУРБАТОВ
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Приложение 
к постановлению администрации 
Петушинского района 

от 28.12.2024 № 1278

ПЛАН ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ПЕТУШИНСКИЙ РАЙОН» НА 2025-2028 ГОДЫ
	№
 п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат реализации мероприятия

	1
	2
	3
	4
	5

	I. Обеспечение единообразия применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов

	1.1
	Обеспечение в пределах компетенции контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности администрации Петушинского района, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в части предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения; проведение обобщения фактов несоблюдения требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, принятых мер в отношении виновных лиц.

	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих администрации Петушинского района, ее структурных подразделений, имеющих статус юридического лица, администраций муниципальных образований района, имеющих статус городских и сельских поселений, руководителей муниципальных учреждений района и урегулированию конфликта интересов

	Ежегодно 
до 20 октября
	Выявление, предупреждение и урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений. Принятие своевременных мер по выявленным случаям нарушений.


	1.2
	Проведение в пределах компетенции анализа сведений, представляемых при назначении на должности муниципальной службы администрации Петушинского района, в том числе сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу в целях выявления возможного конфликта интересов.
Проведение в пределах компетенции анализа сообщений, представляемых муниципальными служащими, об изменении сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на должности муниципальной службы, в целях выявления возможного конфликта интересов.

	Отдел развития муниципальной службы, кадров комитета муниципальной службы, кадровой и проектной деятельности администрации Петушинского района
	Ежегодно 
до 20 октября
	Минимизация рисков возникновения конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных
правонарушений.


	1.3
	Проведение в пределах компетенции анализа работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
	Отдел по профилактике коррупционных правонарушений и взаимодействию с административными органами администрации Петушинского района
	Не реже 1 раза в полугодие
	Повышение результативности деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

	1.4
	Проведение в пределах компетенции проверок соблюдения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед муниципальными органами, в части реализации мер по предупреждению коррупции, предусмотренных статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

	Отдел развития муниципальной службы, кадров комитета муниципальной службы, кадровой и проектной деятельности администрации Петушинского района;
Отдел по профилактике коррупционных правонарушений и взаимодействию с административными органами администрации Петушинского района
	Ежегодно: в соответствии с отдельным планом по осуществлению контроля
	Повышение
эффективности
деятельности по
профилактике
коррупционных
правонарушений.

	1.5
	Обеспечение проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных  нормативных правовых актов, проектов муниципальных  нормативных правовых актов администрации Петушинского района.
	Управление аналитическо-правовой работы администрации Петушинского района
	Постоянно 
	Выявление в нормативных правовых актах (проектах нормативных правовых актов) коррупциогенных факторов, способствующих формированию условий для проявления коррупции и их исключение.

	1.6
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции.

	Отдел развития муниципальной службы, кадров комитета муниципальной службы, кадровой и проектной деятельности администрации Петушинского района;
Отдел по профилактике коррупционных правонарушений и взаимодействию с административными органами администрации Петушинского района
	по мере необходимости

	Своевременное оперативное реагирование на коррупционные правонарушения и обеспечение соблюдения принципа неотвратимости юридической ответственности за коррупционные и иные правонарушения.


	II. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	2.1
	Ежегодное проведение оценки коррупционных рисков в соответствии с Методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты населения Российской Федерации по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.
	Отдел развития муниципальной службы, кадров комитета муниципальной службы, кадровой и проектной деятельности администрации Петушинского района 
	Ежегодно до 1 ноября года, следующего за отчетным годом
	Минимизация
(устранение)
коррупционных рисков, а также корректировка перечня должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками.

	III. Совершенствование порядка осуществления контроля за расходами. Обеспечение полноты и прозрачности предоставляемых сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	3.1
	Обеспечение в пределах компетенции контроля за своевременным представлением лицами, замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, соответствующих сведений.

	Отдел развития муниципальной службы, кадров комитета муниципальной службы, кадровой и проектной деятельности администрации Петушинского района

	Ежегодно до 30 апреля года, следующего за отчетным годом

	Обеспечение
своевременного исполнения обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи.



	3.2
	Проведение в пределах компетенции анализа поступающих в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, обязанных представлять такие сведения.
	Отдел развития муниципальной службы, кадров комитета муниципальной службы, кадровой и проектной деятельности администрации Петушинского района;
Отдел по профилактике коррупционных правонарушений и взаимодействию с административными органами администрации Петушинского района
	Ежегодно до 1 ноября года, следующего за отчетным годом
	Выявление признаков нарушения законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции, принятие своевременных и действенных мер по выявленным нарушениям.


	3.3
	Осуществление в установленном порядке проверки достоверности и полноты сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представленных лицами, замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять такие сведения.

	Отдел развития муниципальной службы, кадров комитета муниципальной службы, кадровой и проектной деятельности администрации Петушинского района;
Отдел по профилактике коррупционных правонарушений и взаимодействию с административными органами администрации Петушинского района
	Ежегодно (при наличии оснований)
	Выявление признаков нарушения законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции, принятие своевременных и действенных мер по выявленным нарушениям.


	IV. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания

	4.1
	Осуществление на постоянной основе работы по систематизации и актуализации нормативных правовых актов района в сфере противодействия коррупции, в целях приведения с нормами законодательства Владимирской области и нормами федерального законодательства Российской Федерации  
	Отдел развития муниципальной службы, кадров комитета муниципальной службы, кадровой и проектной деятельности администрации Петушинского района;
Отдел по профилактике коррупционных правонарушений и взаимодействию с административными органами администрации Петушинского района
	Постоянно
	Своевременное выявление необходимости внесения изменений в нормативные правовые акты Петушинского района

	4.2.
	Проведение учебно-методических семинаров для муниципальных служащих по вопросам соблюдения ограничений, запретов и обязанностей, установленных действующим антикоррупционным законодательством Российской Федерации.
	Отдел развития муниципальной службы, кадров комитета муниципальной службы, кадровой и проектной деятельности администрации Петушинского района;
Отдел по профилактике коррупционных правонарушений и взаимодействию с административными органами администрации Петушинского района
	Ежегодно
	Повышение правового сознания, правовой культуры, формирование отрицательного отношения к коррупции.


	4.3.
	Обеспечение участия муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучения по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.

	Отдел развития муниципальной службы, кадров комитета муниципальной службы, кадровой и проектной деятельности администрации Петушинского района

	Ежегодно
До 10 декабря
	Правовое просвещение, повышение уровня знаний законодательства о противодействии коррупции у муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.


	4.4.
	Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции.

	Отдел развития муниципальной службы, кадров комитета муниципальной службы, кадровой и проектной деятельности администрации Петушинского района
	Ежегодно
До 10 декабря
	Правовое просвещение, повышение уровня знаний законодательства о противодействии коррупции у лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов.

	4.5.
	Обеспечение участия муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.

	Отдел развития муниципальной службы, кадров комитета муниципальной службы, кадровой и проектной деятельности администрации Петушинского района;
	Ежегодно
До 10 декабря
	Правовое просвещение, повышение уровня знаний законодательства о противодействии коррупции у муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.


	4.6.
	Проведение организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений района запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.

	Отдел развития муниципальной службы, кадров комитета муниципальной службы, кадровой и проектной деятельности администрации Петушинского района;
Отдел по профилактике коррупционных правонарушений и взаимодействию с административными органами администрации Петушинского района
	Постоянно
	Своевременное доведение до сведений муниципальных служащих и работников положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации путем проведения совещаний, «круглых столов», размещения соответствующей информации на официальном сайте, на информационных стендах, а также направления разъяснений по отдельным вопросам применения антикоррупционного законодательства Российской Федерации в письменном виде для ознакомления.


	4.7
	Поддержание в актуальном состоянии подразделов официального сайта органов местного самоуправления муниципального образования «Петушинский район», посвященных вопросам противодействия коррупции. Размещение в общедоступных служебных помещениях информационных стендов по антикоррупционной тематике и актуализация информации, размещенной на информационных стендах и официальных сайтах.

	Отдел развития муниципальной службы, кадров комитета муниципальной службы, кадровой и проектной деятельности администрации Петушинского района;
Отдел по профилактике коррупционных правонарушений и взаимодействию с административными органами администрации Петушинского района
	Постоянно
	Обеспечение открытости и доступности информации об антикоррупционной деятельности.




