
АДМИНИСТРАЦИЯ
ПЕТУШИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОКРУГА

ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от___________________                            г. Петушки                                                  №_______

О внесении изменений в постановление

администрации Петушинского муниципального 
округа от 04.02.2026 № 77
В соответствии с Федеральными законами от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», постановлением Правительства Владимирской области от 04.07.2023 № 463 «О базовых окладах (базовых должностных окладах) профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, базовых ставках заработной платы профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», Уставом Петушинского муниципального округа Владимирской области, Уставом муниципального казенного учреждения «Управление по административному и хозяйственному обеспечению», 

п о с т а н о в л я ю:


1. Внести изменения в постановление администрации Петушинского муниципального округа от 04.02.2026 № 77 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление по административному и хозяйственному обеспечению» согласно приложению.

2. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования в сетевом издании «Официальный интернет-портал правовой информации Петушинского района» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: VESTNIK-PETRAION.RU.

Глава Петушинского 
муниципального округа




                  А.В. КОПЫТОВ 
Приложение 

к постановлению администрации 

Петушинского района

   от _______________ № ________
1.В преамбуле постановления слова «постановлением Губернатора Владимирской области от 04.07.2023 № 463» заменить словами «постановлением Правительства Владимирской области от 04.07.2023 № 463».
2.В приложении к постановлению:
2.1. В разделе 1 пункта 2 слова «постановлением Губернатора Владимирской области от 04.07.2023 № 463» заменить словами «постановлением Правительства Владимирской области от 04.07.2023 № 463».
 2.2. В разделе 5 пункты 2, 6 изложить в следующей редакции:
«2. Должность заместителя директора; заместителя директора, начальника отдела административно-хозяйственного обеспечения и должность заместителя директора, начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности, главного бухгалтера приравнены к высшей должности реестра муниципальных должностей в администрации Петушинского муниципального округа Владимирской области.

Должностной оклад заместителя директора; заместителя директора, начальника отдела административно-хозяйственного обеспечения и заместителя директора, начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности, главного бухгалтера соответствует должностному окладу должности муниципальной службы начальника отдела администрации Петушинского муниципального округа Владимирской области.

6. Размеры должностных окладов директора и работников Учреждения (за исключением работников технического и обслуживающего персонала) устанавливаются в соответствии с таблицей № 1 настоящего Положения.

Таблица № 1

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

ДИРЕКТОРА И РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

	№

п/п
	Наименование  должности
	Размер

должностных

окладов, в рублях

	1.
	Директор
	26932,00

	2.
	Заместитель директора
	24973,00

	3.
	Заместитель директора, начальник отдела
	24973,00

	4.
	Заместитель директора, начальник отдела, главный бухгалтер 
	24973,00

	5.
	Заместитель начальника отдела, заместитель главного бухгалтера
	22530,00

	6.
	Консультант
	17245.00

	7.
	Главный специалист 
	15416,00


Размеры должностных окладов директора и работников Учреждения (за исключением работников технического и обслуживающего персонала), ежегодно увеличиваются (индексируются) с учетом уровня инфляции (потребительских цен) в сроки и в пределах размера увеличения (индексации) окладов денежного содержания муниципальных служащих администрации Петушинского муниципального округа Владимирской области. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения».
  2.3.В разделе 7 пункты: 4, 4.1, 4.2 изложить в следующей редакции:

«4. Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается   кратно к должностному окладу в пределах от 0,5 до 2,5.

4.1. Размер ежемесячного денежного поощрения для директора Учреждения устанавливается кратно к должностному окладу распоряжением администрации Петушинского муниципального округа Владимирской области в пределах от 0,5 до 2,5.

4.2. Размер ежемесячного денежного поощрения для работников Учреждения устанавливается кратно к должностному окладу приказом директора Учреждения:

- для заместителя директора; заместителя директора, начальника отдела административно-хозяйственного обеспечения и заместителя директора, начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности, главного бухгалтера в пределах от 0,5 до 2,5;

- для заместителя начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности, заместителя главного бухгалтера в пределах от 0,5 до 2,5;

- для консультанта и главного специалиста в пределах от 0,5 до 2,5».

