

Приложение
к постановлению администрации
Петушинского муниципального округа
                                                                                                     Владимирской области
                                                                                                      от __________ № ______ 


[bookmark: P39]ПОРЯДОК СООБЩЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ АДМИНИСТРАЦИИ
ПЕТУШИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ О ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ
ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ ПРИ ИСПОЛНЕНИИ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ,
КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ
(далее - Порядок)

1. Настоящим Порядком определяется порядок сообщения муниципальными служащими администрации Петушинского муниципального округа Владимирской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – муниципальный служащий).
2. Муниципальный служащий обязан в соответствии с пунктом 11 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление).
3. Муниципальный служащий обязан в письменной форме уведомить главу Петушинского муниципального округа Владимирской области (далее - глава Петушинского муниципального округа) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которые могут привести к конфликту интересов, как только ему станет об этом известно, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.
4. Муниципальный служащий направляет уведомление на имя главы Петушинского муниципального округа, составленное по форме согласно приложению № 1.
5. В уведомлении указываются следующие сведения:
а) фамилия, имя, отчество, должность представившего уведомление;
б) суть личной заинтересованности;
в) описание должностных обязанностей, на надлежащее исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность;
г) предложения по урегулированию конфликта интересов;
д) дата подачи уведомления.
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Муниципальный служащий вправе указать в уведомлении и иные сведения, не предусмотренные настоящим пунктом, имеющие значение для предотвращения и урегулирования конфликта интересов.
При наличии иных материалов, имеющих отношение к обстоятельствам, связанным с возникновением личной заинтересованности, муниципальный служащий представляет их вместе с уведомлением.
6. Уведомление подписывается муниципальным служащим лично с указанием расшифровки подписи.
7. По поручению главы Петушинского муниципального округа уведомление направляется в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Петушинского муниципального округа Владимирской области, ее структурных подразделений, территориальных отделов, имеющих статус юридического лица, руководителей муниципальных учреждений, организаций и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия) для предварительного рассмотрения. 
Уведомление регистрируется секретарем Комиссии в журнале регистрации уведомлений по форме согласно приложению № 2. 
[bookmark: Par26]8. Комиссия осуществляет предварительное рассмотрение поступившего уведомления.
В ходе предварительного рассмотрения уведомления Комиссия имеет право получать в установленном порядке от лица, направившего уведомление, пояснения по изложенным в нем обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации, а также использовать государственную информационную систему в области противодействия коррупции «Посейдон», в том числе для направления запросов.
9. По результатам предварительного рассмотрения уведомления Комиссией подготавливается мотивированное заключение на каждое из них.
Уведомление, мотивировочное заключение Комиссии и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомления, представляются главе Петушинского муниципального округа в течение семи дней со дня поступления уведомления.
В случае направления запросов, указанных в абзаце втором пункта 8 настоящего Порядка, уведомления, заключения и другие материалы представляются главе Петушинского муниципального округа в течение 45 дней со дня поступления уведомлений. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.
10. По результатам рассмотрения уведомления глава Петушинского муниципального округа принимает одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;
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в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.
[bookmark: _GoBack]11. Уведомление о принятом решении не позднее трех рабочих дней выдается муниципальному служащему на руки под роспись, либо направляется по почте заказным письмом.
12. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом б пункта 10, в соответствии с законодательством Российской Федерации лицо, получившее уведомление, принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры.
Непринятие лицом, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение указанного лица в соответствии с законодательством Российской Федерации.
13. Уведомление, мотивированное заключение Комиссии и другие материалы, связанные с рассмотрением уведомления, приобщаются к личному делу муниципального служащего.































Приложение № 1
к Порядку сообщения муниципальными 
служащими администрации
Петушинского муниципального округа 
Владимирской области о возникновении личной
заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей,
которая приводит или может 
привести к конфликту интересов


Главе Петушинского муниципального округа Владимирской области
                                       ____________________________________
                                       от _________________________________
                                       ____________________________________
                                        (Ф.И.О., замещаемая должность,
                                         контактный телефон)

[bookmark: Par52]УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся     основанием     возникновения     личной заинтересованности:
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________

Должностные   обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
Предлагаемые   меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: _____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Петушинского муниципального округа Владимирской области, ее структурных подразделений, территориальных отделов, имеющих статус юридического лица, руководителей муниципальных учреждений, организаций и урегулированию конфликта интересов (нужное подчеркнуть).

"__" ___________ 20__ г.                                                                        _____________________________________
                                   (подпись лица (расшифровка подписи),
                                      направляющего уведомление)








		Приложение № 2
к Порядку сообщения муниципальными 
служащими администрации
Петушинского муниципального округа 
Владимирской области о возникновении личной
заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей,
которая приводит или может 
привести к конфликту интересов



	Журнал 
регистрации сообщений о возникновении личной заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

	

	N п/п 
	Дата регистрации 
	ФИО муниципального служащего 
	Должность муниципального служащего 
	ФИО лица, принявшего уведомление 
	Подпись лица, принявшего уведомление 
	Подпись муниципального служащего либо сведения о поступлении уведомления по средствам связи 
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