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Приложение 
к постановлению администрации

Петушинского района

от ______________ № ____
Порядок расходования средств денежного поощрения на поддержку образовательных организаций Петушинского района, показывающих наилучшие результаты образовательной, творческой, инновационной деятельности для обновления существующих и создания новых технологий обучения и воспитания
1. Термины и определения
1.1. Администрация - администрация Петушинского района, в лице главы администрации, действующего на основании Устава муниципального образования «Петушинский район», утвержденного решением Совета народных депутатов Петушинского района Владимирской области от 30.06.2005 № 150/7. 
1.2. Управление образования - муниципальное учреждение «Управление образования администрации Петушинского района», в лице начальника управления образования, действующего на основании  положения о муниципальном учреждении «Управление образования администрации Петушинского района, утверждённое постановлением администрации Петушинского района от 23.09.2021 № 1526.
1.3. Денежное поощрение - денежные средства, в форме субсидии, предоставленные из муниципального бюджета «Петушинский район»  юридическим лицам в рамках реализации муниципальной программы «Развитие системы образования муниципального образования «Петушинский район», утвержденной постановление администрации Петушинского района 06.10.2015 № 1549.
1.4. Организация-победитель/ призёр конкурсного отбора - образовательная организация в лице руководителя, действующего на основании устава - получатель денежного поощрения - юридическое лицо, являющееся победителями и призёрами конкурсного отбора на предоставление денежного поощрения.
1.5. Соглашение - двустороннее соглашение о предоставлении денежного поощрения между управлением образования и организацией-получателем.
1.6. Договор обладателя права - основания передачи и использования результатов интеллектуальной деятельности.
2. Общие положения

Настоящий Порядок разработан для использования организациями- победителями/ призёрами конкурсного отбора, которым в рамках реализации муниципальной программы «Развитие системы образования муниципального образования «Петушинский район» из муниципального бюджета предоставляется денежное поощрение в форме субсидии на поддержку образовательных организаций Петушинского района, показывающих наилучшие результаты образовательной, творческой, инновационной деятельности для обновления существующих и создания новых технологий обучения и воспитания.
Порядок разработан в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, нормативных и правовых актов.

Настоящим порядком определены:

· цели и направления расходования средств;

· порядок расходования средств;
· оценка целевого расходования средств;

· предоставление и использование средств.

Расходование денежных средств допускается строго по целевому назначению: денежное поощрение может быть направлено на стимулирование педагогических работников, на мероприятия по укреплению материально-технической базы образовательной организации.
3. Цели и направления расходования средств
Денежное поощрение предоставляется организациям - победителям/ призёрам конкурсного отбора:

· в рамках реализации муниципальной программы «Развитие системы образования муниципального образования «Петушинский район»;
· на основании результатов конкурсных процедур, утверждённых приказом управления образования;

При использовании денежного поощрения запрещено:
· приобретать за счёт средств иностранную валюту;

· расходовать средства от имени сторонних организаций;

· переносить части затрат по видам расхода.
4. Порядок расходования средств
При расходовании средств денежного поощрения организация-победитель/ призёр конкурсного отбора обязуется направлять средства на финансовое обеспечение затрат, связанных с показателями достижения интеллектуальных результатов.

Расходование средств на выплаты персоналу, закупку работ и услуг, нематериальных активов, материальных запасов и основных средств, выбытие со счетов, уплата налогов, сборов и иных платежей осуществляются в соответствии с существующими правилами бухгалтерского учета с указанием того, что эти расходы осуществляются в рамках расходования денежного поощрения.

Расходование средств денежного поощрения на закупку материальных запасов и основных средств, связанное непосредственно с реализацией работы образовательных организаций, показывающих наилучшие результаты образовательной, творческой, инновационной деятельности для обновления существующих и создания новых технологий обучения и воспитания  осуществляется через централизованную бухгалтерию управления образования с соблюдением всех необходимых процедур подачи документов для осуществления безналичных расчетов.

5. Оценка целевого расходования средств
Организация - победитель/ призёр конкурсного отбора должна вести обособленный учет операций по осуществлению расходов, источником финансового обеспечения которых является денежное поощрение.

Оценка целевого расходования средств осуществляется на основании финансового отчета о расходовании денежных средств в Централизованную бухгалтерию муниципального учреждения «Управление образования администрации Петушинского района». Отчет должен содержать информацию относительно расходов организации - победителя/ призёра конкурсного отбора по статьям расходов за период, нарастающим итогом. 

Организация - победитель/ призёр конкурсного отбора обязуется представить в управление образования договор обладателя права на результаты образовательной, творческой, инновационной деятельности по форме согласно приложению.
Договор обладателя права на результаты образовательной, творческой, инновационной деятельности - это правовая форма распоряжения исключительным правом, согласно которому автор права - обладатель исключительного права на результат интеллектуальной деятельности обязуется предоставить обладателю права право использования такого результата в предусмотренных договором пределах.

Документы, отражающие характер расходов, должны содержать достаточно информации, чтобы было возможно однозначно:

· идентифицировать вид расходов;

· определить качественные и количественные характеристики расходов;

· подтвердить факт расходов;

· отчет, подтверждающий значения целевых показателей и индикаторов конкурсного отбора, утвержденных постановлением администрации Петушинского района от 07.02.2022 № 208 «Об утверждении Положений о проведении муниципальных конкурсов среди образовательных организаций муниципального образования «Петушинский район».
Отсутствие таких документов будет являться признаком нецелевого использования средств денежного поощрения.

В целях достоверности сведений, указываемых в финансовых отчетах, любые исправления/дополнения документов не допускаются.

Нецелевое использование денежных средств или недостоверность сведений, представленных организацией в отчете, влечет за собой расторжение соглашения. В этом случае затраты признаются непроизведенными, а полученное денежное поощрение подлежит возврату в бюджет муниципального образования «Петушинский район» в полном объеме.

6. Предоставление и использование средств
Денежное поощрение предоставляется ежегодно из расчёта суммы, утвержденной решением Совета народных депутатов Петушинского района в бюджете муниципального образования «Петушинский район» в рамках реализации мероприятий муниципальной программы и достижения показателей муниципальной программы «Развитие системы образования муниципального образования «Петушинский район»» пропорционально в процентном соотношении от общей суммы денежного поощрения:

· Победитель муниципального конкурса «Детский сад года»/ «Школа года» (1 место) - 50%;

· Призёр муниципального конкурса «Детский сад года»/ «Школа года» (2 место) -  30%;

· Призёр муниципального конкурса «Детский сад года»/ «Школа года» (3 место) - 20% ;

· Победитель муниципального конкурса «Воспитатель года»/ «Учитель года» (1 место) - 50%;

· Призёр муниципального конкурса «Воспитатель года»/ «Учитель года» (2 место) - 30%;

· Призёр муниципального конкурса «Воспитатель года»/ «Учитель года» (3 место) - 20%;
В течение 30 календарных дней после получения денежного поощрения образовательная организация - победитель/ призёр конкурсного отбора должна предоставить финансовый отчет о расходовании денежных средств в Централизованную бухгалтерию муниципального учреждения «Управление образования администрации Петушинского района».
Приложение 
к Порядку  расходования средств денежного поощрения
 на поддержку образовательных организаций Петушинского района, показывающих наилучшие результаты образовательной, творческой, инновационной деятельности для обновления существующих и создания новых технологий обучения и воспитания
Договор обладателя права
 на результаты образовательной, творческой, инновационной деятельности
г. Петушки                                                                              «___» ______20__г.

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение  _________________________ именуемое в дальнейшем «Автор права» в лице директора /заведующего _______________________________________, действующее на основании устава с одной стороны и муниципальное учреждение «Управление образования администрации Петушинского района» именуемое в дальнейшем «Обладатель права» в лице начальника управления образования ______________________________, действующего на основании Положения с другой стороны заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Определения
1.1. Результат интеллектуальной деятельности - это результат  деятельности по созданию нематериальных ресурсов с сфере науки, а также различных творческих  направлениях, не имеющих материальной формы.  Перечень результатов интеллектуальной деятельности, право на которое предоставляется в соответствии с настоящим договором, указан в спецификации, являющейся Приложением к настоящему договору.

1.2. Использование результатов интеллектуальной деятельности - воспроизведение, распространение, переработка, доведение до всеобщего сведения или иное взаимодействие с результатами интеллектуальной деятельности, прямо указанное в настоящем договоре.

2. Предмет договора

2.1. По настоящему договору Автор права предоставляет Обладателю права безвозмездно право использования результатов интеллектуальной деятельности. Перечень результатов интеллектуальной деятельности, право на которое предоставляется в соответствии с настоящим договором,  указан в спецификации.

2.2. Настоящий договор является безвозмездным.

2.3. Автор права гарантирует, что является обладателем исключительного права на результаты интеллектуальной деятельности и гарантирует, что имеет все необходимые права для заключения договора.

2.4. По настоящему договору использование результатов интеллектуальной деятельности обладателем права допускается для муниципальных нужд на территории муниципального образования «Петушинский район».

2.5. Право считается предоставленным с момента подписания настоящего договора.
3. Условия использования результатов интеллектуальной деятельности
3.1. Использование результатов интеллектуальной деятельности в нарушение условий настоящего договора признаётся нарушением действующего законодательства об авторских правах и является достаточным основанием для расторжения настоящего договора.

3.2. Право на использование результатов интеллектуальной деятельности, предоставляемое обладателю права в соответствии с настоящим договором, включает использование следующими способами:
· право на распространение;

· право на переработку;

· право на воспроизведение;

· право на доведение до всеобщего сведения.

3.3. Право передается бессрочно. Договор действует на весь срок, обладания права.

4. Ответственность сторон.
4.1. Стороны несут ответственность согласно действующему законодательству Российской Федерации.
5. Форс-мажор
5.1. Ни одна из сторон не несет ответственность за полное или частичное невыполнение своих обязательств по настоящему договору, если это невыполнение произошло вследствие наступления обстоятельств непреодолимой силы.

5.2. В случае если действия обстоятельств непреодолимой силы продлится более трёх месяцев, стороны обсудят целесообразность дальнейшего существования настоящего договора.

6. Прочие условия.
6.1. Все споры, связанные с заключением, толкованием, исполнением и расторжением настоящего договора, будут разрешаться путем переговоров.

6.2. Каждая из сторон имеет право расторгнуть настоящий договор путем направления письменного уведомления не менее чем за тридцать дней до даты расторжения.

6.3. Приложения к настоящему договору являются неотъемлемыми частями настоящего договора.
6.4. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.
7. Адреса и реквизиты
	Автор права
	Обладатель права
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