

11

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПЕТУШИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОКРУГА

ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 08.05.2026                                             г. Петушки                                                  № 479


Об утверждении Положения
об управлении стратегического 
планирования, инвестиционной политики
и экономического развития администрации
Петушинского муниципального округа 
Владимирской области



Руководствуясь частью 5 статьи 30 Устава Петушинского муниципального округа Владимирской области, 
постановляю:
1. Утвердить Положение об управлении стратегического планирования, инвестиционной политики и экономического развития администрации Петушинского муниципального округа Владимирской области согласно приложению.
2. Постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит размещению на официальном сайте Петушинского муниципального округа Владимирской области.



Глава Петушинского
муниципального округа                                                                          А.В. КОПЫТОВ
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                                                                                                   к постановлению администрации
                                                                                                    Петушинского муниципального округа
                                                                                                             Владимирской области
                                                                                                                        от 08.05.2026 № 479


Положение 
 об управлении стратегического планирования, инвестиционной политики и экономического  развития администрации Петушинского муниципального округа Владимирской области
(далее – Положение)
1. Общие положения
1.1. Управление стратегического планирования, инвестиционной политики и экономического развития администрации Петушинского муниципального округа Владимирской области (далее -Управление) является самостоятельным структурным подразделением администрации Петушинского муниципального округа Владимирской области (далее - администрация Петушинского муниципального округа). 
1.2. В своей деятельности Управление руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, нормативными правовыми актами Владимирской области, решениями Совета народных депутатов Петушинского муниципального округа Владимирской области, Уставом Петушинского муниципального округа Владимирской области, постановлениями и распоряжениями администрации Петушинского муниципального округа, а также настоящим Положением.
1.3. Управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии со всеми органами администрации Петушинского муниципального округа, органами государственной власти, органами местного самоуправления и учреждениями, предприятиями и организациями, независимо от форм собственности, в пределах компетенции Управления.
1.4. Управление по вопросам своей деятельности подчиняется заместителю главы администрации по экономике.
         1.5. Управление имеет печать с обозначением названия Управления  и бланк. 
2. Цели и задачи Управления
         2.1. Основной целью Управления является обеспечение устойчивого экономического развития и повышение на этой основе уровня и качества жизни населения Петушинского муниципального округа Владимирской области (далее - Петушинский муниципальный округ).
         2.2. Основными задачами Управления являются:
         2.2.1. Разработка, корректировка и участие в реализации документов стратегического планирования.
         2.2.2. Экономический анализ и прогнозирование социально-экономического развития Петушинского муниципального округа. Осуществление мониторинга социально-экономической ситуации в Петушинском муниципальном округе.
           2.2.3. Подготовка и представление главе Петушинского муниципального округа аналитических материалов, необходимых для принятия управленческих решений по экономическим вопросам.
2.2.4. Выработка предложений по формированию и реализации федеральных, региональных и муниципальных программ, предусматривающих повышение экономического и социального потенциала Петушинского муниципального округа, эффективное использование всех ресурсов.
2.2.5. Реализация полномочий органа местного самоуправления по регулированию инвестиционной деятельности.
2.2.6. Регулирование потребительского рынка.
2.2.7. Содействие в развитии малого и среднего предпринимательства в Петушинском муниципальном округе.
2.2.8. Регулирование пассажирских перевозок.
2.2.9. Реализация государственных программ по обеспечению жильем различных категорий граждан.
2.2.10. Исполнение отдельных государственных полномочий в части обеспечения жильем отдельных категорий граждан, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
2.2.11. Реализация мероприятий в сфере туризма Петушинского муниципального округа.
3. Функции и полномочия Управления
Управление в соответствии с целями и задачами осуществляет следующие функции и полномочия:
3.1. Организация выполнения постановлений и распоряжений Губернатора Владимирской области, постановлений Правительства Владимирской области,  администрации  Петушинского муниципального округа, решений Совета народных депутатов Петушинского муниципального округа по вопросам экономической политики.
3.2. Участие в разработке документов стратегического планирования, долгосрочных планов развития Петушинского муниципального округа. Осуществление мониторинга и контроля реализации таких документов.
3.3. Подготовка аналитических материалов по вопросам экономической политики.
3.4. Разработка совместно с другими подразделениями администрации Петушинского муниципального округа прогнозов социально-экономического развития Петушинского муниципального округа.
3.5. Проведение экономического анализа и подготовка докладов по социально-экономической ситуации Петушинского муниципального округа.
3.6. Методическое обеспечение, обобщение информации и координация деятельности подразделений администрации по подготовке доклада об эффективности деятельности органов местного самоуправления.
3.7. Курирование вопросов труда и занятости,  соблюдения трудового законодательства на предприятиях, учреждениях и организациях, расположенных на территории Петушинского муниципального округа.
3.8. Осуществление взаимодействия с промышленными предприятиями, субъектами малого и среднего предпринимательства, осуществляющими деятельность на территории Петушинского муниципального округа по различным вопросам деятельности хозяйствующих субъектов, органов государственной власти и органов местного самоуправления.
	3.9. Проведение мероприятий по пополнению бюджета Петушинского муниципального округа.
3.10. Курирование вопросов, связанных с инвестиционной деятельностью, в том числе формирование благоприятного инвестиционного климата в Петушинском муниципальном округе, проведение мероприятий по повышению его инвестиционной привлекательности, ведение  инвестиционного паспорта, реестра инвестиционных площадок и реестра реализуемых и планируемых к реализации инвестиционных проектов на территории Петушинского муниципального округа. Содействие в развитии малого, среднего и крупного бизнеса.
3.11. Содействие во внедрении на территории Петушинского муниципального округа Регионального инвестиционного стандарта.
3.12. Работа с предприятиями и предпринимателями, нарушающими налоговое законодательство и трудовое законодательство.
3.13. Курирование вопросов потребительского рынка Петушинского муниципального округа.
3.14. Разработка и реализация программ по поддержке предпринимательства, обеспечение работы совещательных органов в сфере предпринимательства.
3.15. Проведение оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов администрации Петушинского муниципального округа в пределах компетенции Управления.
3.16. Организация работы по обеспечению населения транспортом общего пользования в городском и пригородном сообщении на территории Петушинского муниципального округа.
3.17. Обеспечение реализации в Петушинском муниципальном округе государственных программ по обеспечению жильем граждан различных категорий.
3.18. Обеспечение исполнения администрацией Петушинского муниципального округа отдельных государственных полномочий по обеспечению жильем отдельных категорий граждан, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
3.19. Курирование вопросов развития туризма Петушинского муниципального округа.
3.20. Реализация мероприятий мобилизационного плана экономики Петушинского муниципального округа в части возложенных компетенций. Обеспечение мобилизационной подготовки Управления.
3.21. Реализация мероприятий гражданской обороны в части возложенных компетенций.
4. Права Управления
         Управление для решения возложенных на него задач имеет  право:
4.1. Разрабатывать методические материалы и рекомендации по вопросам, отнесенным к его компетенции, и передавать их для внедрения на предприятия Петушинского муниципального округа.
4.2. Посещать предприятия и организации Петушинского муниципального округа, независимо от их организационно-правовой формы, получать от них (на безвозмездной основе) материалы, необходимые для анализа социально-экономического развития Петушинского муниципального округа, другие сведения о проектах и мероприятиях, которые будут затрагивать экономические, демографические или иные интересы Петушинского муниципального округа.
4.3. Получать от территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Владимирской области все материалы, необходимые для комплексной оценки социально-экономической ситуации Петушинского муниципального округа, разработки прогнозов развития и подготовки аналитической информации.	
         4.4. Осуществлять контроль (без права инспекционной деятельности) за выполнением нормативных документов, правил, методических указаний, постановлений, распоряжений Правительства Российской Федерации, Правительства Владимирской области, администрации Петушинского муниципального округа по вопросам налоговой политики, транспорта, торговли, бытовых услуг и общественного питания.
5. Состав и организация деятельности Управления
5.1. Управление состоит из 6 единиц муниципальных служащих администрации Петушинского муниципального округа:
1) начальник Управления;
2) заместитель начальника Управления;
3) начальник отдела планирования, прогнозирования и рынка труда;
4) начальник отдела пассажирских перевозок;
5) начальник отдела по развитию туризма и предпринимательства;
6) главный специалист.
5.2. Руководство Управлением осуществляет начальник Управления, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой Петушинского муниципального округа.
Назначение на должность и освобождение от должности специалистов Управления осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации главой Петушинского муниципального округа.
5.3. Структура Управления и штатная численность работников определяются главой Петушинского муниципального округа в соответствии с настоящим Положением.
Начальник Управления находится в подчинении у заместителя главы администрации по экономике.
Специалисты Управления находятся в непосредственном подчинении у начальника Управления, а в его отсутствие – у заместителя начальника Управления.
Заместитель начальника Управления назначается на должность и освобождается от должности главой Петушинского муниципального округа по согласованию с начальником Управления.
	5.4. Начальник управления:
5.4.1. Планирует, организует, контролирует и обеспечивает работу Управления.
5.4.2. Разрабатывает должностные инструкции специалистов Управления, предоставляет их на утверждение главе Петушинского муниципального округа.
	5.4.3. Распределяет обязанности между специалистами Управления и контролирует их исполнение.
5.4.4. Вносит предложения о поощрении и привлечении к дисциплинарной ответственности специалистов Управления.
5.4.5. Представляет Управление в органах государственной власти Владимирской области, органах местного самоуправления,  предприятиях и организациях.
5.4.6. Принимает участие в совещаниях, мероприятиях, проводимых администрацией Петушинского муниципального округа, при обсуждении курируемых Управлением вопросов.
5.4.7. Издает   в   пределах   своей   компетенции  приказы по вопросам  деятельности Управления.
5.4.8. Визирует    в    пределах    своей    компетенции    проекты    постановлений  и распоряжений администрации Петушинского муниципального округа, а также иные документы администрации Петушинского муниципального округа.
5.4.9. Имеет право подписи всех документов, исходящих от Управления.
   5.5. Заместитель  начальника Управления:
   5.5.1. Выполняет функции в соответствии с распределением обязанностей и поручениями начальника Управления, а в случае отсутствия начальника Управления или невозможности выполнения им своих обязанностей осуществляет функции начальника Управления.
5.5.2. Выполняет следующие задачи:
1) обеспечение участия администрации Петушинского муниципального округа в реализации государственных программ по обеспечению жильем отдельных категорий граждан, разработка и реализация соответствующих муниципальных программ;
2) обеспечение исполнения переданных администрации Петушинского муниципального округа государственных полномочий по обеспечению жильем отдельных категорий граждан;
3) обеспечение исполнения государственных полномочий по приобретению и распределению жилья детям – сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, подготовка расчетов начальной (максимальной) цены контрактов и заявок для проведения аукционов по приобретению квартир;
4) заключение соглашений со структурными подразделениями Правительства Владимирской области по курируемым вопросам;
5) работа в автоматизированной системе ГАИС «Управление», на едином портале бюджетной системы Российской Федерации «Электронный бюджет», в Единой государственной информационной системе социального обеспечения (ЕГИССО), в системе межведомственного электронного взаимодействия, ФСГС, в том числе своевременное внесение в данные системы сведений и предоставление отчетности, а также в других электронных системах, необходимых для обеспечения работы;
  6) подготовка и предоставление в структурные подразделения Правительства Владимирской области, иные органы и организации отчетности по курируемым вопросам деятельности.
5.5.3. Полномочия заместителя  начальника Управления.
           1) приём и проверка документов от граждан, осуществление расчетов денежных выплат гражданам – участникам программ по обеспечению жильем и оформление документов (свидетельств) на предоставление выплат, контроль за перечислением  денежных выплат;
         2) осуществление контроля за реализацией гражданами – участниками программ по обеспечению жильем полученных денежных выплат;
          3) разработка,  реализация и проведение оценки эффективности муниципальных программ по обеспечению жильем;
4) организация совещаний по вопросам деятельности Управления;
5) разработка и корректировка нормативной базы;
6) прием и консультирование граждан, индивидуальных предпринимателей и представителей юридических лиц по вопросам деятельности Управления;
7) организация взаимодействия со структурными подразделениями Правительства Владимирской области, организациями, учреждениями, юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями по вопросам деятельности Управления;
8) обеспечение освещения СМИ работы администрации Петушинского муниципального округа по курируемым вопросам.
5.5.4. Заместитель  начальника Управления обеспечивает деятельность следующих комиссий, в том числе подготовку протоколов заседаний:
- по обеспечению жильем отдельных категорий граждан;
         - по распределению государственных жилищных сертификатов и субсидий на приобретение жилья.
 5.6. В состав Управления  входят следующие отделы:
1) отдел планирования, прогнозирования и рынка труда;
2) отдел пассажирских перевозок; 
3) отдел по развитию туризма и предпринимательства.
5.6.1. Отдел планирования, прогнозирования и рынка труда.
          Отдел планирования, прогнозирования и рынка труда возглавляет начальник отдела, который осуществляет общее руководство деятельностью отдела и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел задач и полномочий.
          В состав отдела входит специалист.
 Основными задачами отдела являются:
 1) участие в разработке и обеспечение реализации документов стратегического планирования, долгосрочных планов развития Петушинского муниципального округа;
          2) составление  и корректировка прогнозов социально-экономического развития, прогноза по совокупному доходу физических лиц;
3) подготовка отчетов, аналитических материалов и презентаций, отражающих  социально – экономическое  развитие муниципального образования, в том числе доклада о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления Петушинского муниципального округа, социально-экономического паспорта Петушинского муниципального округа, разработка аналитической записки о социально-экономическом развитии Петушинского муниципального округа;
4) организация  взаимодействия с промышленными  предприятиями Петушинского муниципального округа, в том числе по вопросам труда и занятости, мониторинг неформальной занятости, осуществление контроля за своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы на муниципальных предприятиях и в организациях реального сектора;
5) ведение реестра инвестиционных площадок на территории Петушинского муниципального округа, обеспечение участия в формировании благоприятного инвестиционного климата в Петушинском муниципальном округе, повышение его инвестиционной привлекательности, разработка и корректировка инвестиционного паспорта Петушинского муниципального округа, ведение реестра реализуемых и планируемых к реализации инвестиционных проектов на территории Петушинского муниципального округа;
6) реализация муниципальных программ «Повышение инвестиционной привлекательности Петушинского муниципального округа Владимирской области» и «Развитие человеческого капитала в Петушинском муниципальном округе Владимирской области»;
7) формирование перечня организаций для отбывания осужденными обязательных работ;
8) мониторинг рынка труда, содействие в формировании ежегодного опроса работодателей в потребности в кадрах, контроль привлечения предприятиями Петушинского муниципального округа иностранных работников;
9) содействие в обеспечении предприятий Петушинского муниципального округа квалифицированными кадрами, в том числе путем взаимодействия с Петушинским промышленно-гуманитарным колледжем;
10) ведение сводного реестра муниципальных программ, подготовка ежегодных сводных отчетов по реализации и оценке эффективности муниципальных программ, в том числе проведение оценки эффективности муниципальных программ, реализуемых отделом;
11) подготовка плана проведения экспертизы оценки регулирующего воздействия действующих документов и проведение оценки регулирующего воздействия вновь разработанных документов Петушинского муниципального округа;
         12) работа в автоматизированной системе ФИС СП ГАС «Управление», на едином портале бюджетной системы Российской Федерации «Электронный бюджет», в том числе своевременное внесение в данные системы сведений и предоставление отчетности;
13) подготовка и предоставление в структурные подразделения Правительства Владимирской области, иные органы и организации отчетности по вопросам деятельности отдела и Управления.
К полномочиям отдела относится: 
1) обеспечение участия муниципального образования и предприятий Петушинского муниципального округа в выставках, форумах и других мероприятиях, способствующих повышению его инвестиционной привлекательности;
2) обеспечение участия во внедрении лучших муниципальных практик, касающихся инвестиционной привлекательности Петушинского муниципального округа;
3) организация совещаний по вопросам деятельности отдела и Управления;
4) разработка и корректировка нормативной базы;
5) прием и консультирование граждан, индивидуальных предпринимателей и представителей юридических лиц по вопросам деятельности отдела и Управления;
6) организация взаимодействия со структурными подразделениями Правительства области, организациями, учреждениями, юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями по вопросам деятельности отдела и Управления;
7) обеспечение освещения СМИ работы администрации Петушинского муниципального округа по курируемым вопросам;
8) составление протоколов об административных правонарушениях;
9) отдел обеспечивает деятельность следующих комиссий и рабочих групп, в том числе подготовку протоколов заседаний:
- комиссия по повышению и поддержанию устойчивого функционирования экономики Петушинского муниципального округа в военное время и в чрезвычайных ситуациях мирного времени;
- комиссия по содействию в трудоустройстве отдельных категорий граждан Петушинского муниципального округа Владимирской области;
- рабочая группа межведомственной комиссии Владимирской области по противодействию нелегальной занятости на территории Петушинского муниципального округа Владимирской области;
- рабочая группа по подготовке специалистов для предприятий Петушинского муниципального округа Владимирской области.
5.6.2. Отдел пассажирских перевозок.
          Отдел пассажирских перевозок возглавляет начальник отдела, который осуществляет общее руководство деятельностью отдела и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел задач и полномочий.
         Основными задачами отдела являются:
 1) организация работы по формированию маршрутной сети в городском и пригородном сообщении на территории Петушинского муниципального округа. Ведение реестра маршрутов и реестра остановочных пунктов;
 2) составление и корректировка расписания движения транспорта общего пользования;
 3) обследование муниципальных маршрутов, осуществление контроля за работой транспорта общего пользования, включая такси;
 4) подготовка расчетов начальной (максимальной) цены контрактов и заявок для  проведения конкурсов (аукционов) по выбору перевозчика на осуществление перевозок автомобильным транспортом общего пользования. Подготовка предложений для формирования бюджета Петушинского муниципального округа в части пассажирских перевозок;
 5) осуществление контроля за оплатой выполненных работ, связанных с осуществлением регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом по регулируемым тарифам по заключаемым муниципальным контрактам.
 6) выдача карт маршрутов, свидетельств об осуществлении перевозок по муниципальным маршрутам, участие в разработке паспортов маршрутов;
 7) разработка и корректировка документа планирования регулярных перевозок, других нормативных документов администрации Петушинского муниципального округа;
 8) работа по проведению сверки списков граждан, приобретающих месячные социальные проездные билеты на проезд автомобильным транспортом общего пользования;
 9) заключение соглашений со структурными подразделениями Правительства Владимирской области по курируемым отделом вопросам;
 10) работа в автоматизированной системе ГАИС «Управление», на едином портале бюджетной системы Российской Федерации «Электронный бюджет», в Единой государственной информационной системе социального обеспечения (ЕГИССО), в системе межведомственного электронного взаимодействия, ФСГС, в том числе своевременное внесение в данные системы сведений и предоставление отчетности, а также в других электронных системах, необходимых для обеспечения работы Управления;
 11) подготовка и предоставление в структурные подразделения Правительства Владимирской области, иные органы и организации отчетности по вопросам деятельности отдела и Управления.
К полномочиям отдела относится: 
1) организация совещаний по вопросам деятельности отдела и Управления;
2) прием и консультирование граждан, индивидуальных предпринимателей и представителей юридических лиц по вопросам деятельности отдела и Управления
3) организация взаимодействия со структурными подразделениями Правительства Владимирской области, организациями, учреждениями, юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями по вопросам деятельности отдела и Управления;
4) обеспечение освещения СМИ работы администрации Петушинского муниципального округа по курируемым вопросам;
5) разработка и корректировка нормативной базы;
6) составление протоколов об административных правонарушениях;
7) обеспечение деятельности комиссии по формированию маршрутной сети регулярных перевозок на территории Петушинского муниципального округа,  в том числе подготовка протоколов её заседаний, а также  организация деятельности создаваемых в рамках работы комиссии отдельных рабочих групп;
5.6.3. Отдел по развитию туризма и предпринимательства.
         Отдел по развитию туризма и предпринимательства возглавляет начальник отдела, который осуществляет общее руководство деятельностью отдела и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел задач и полномочий.
         Основными задачами отдела являются:
1) обеспечение реализации муниципальных программ по развитию малого и среднего предпринимательства в Петушинском муниципальном округе и по развитию туризма, в том числе проведение оценки их эффективности. Проведение конкурсов в рамках программ;
2) координирование вопроса функционирования инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства в Петушинском муниципальном округе;
3) содействие в развитии малого и среднего предпринимательства в Петушинском муниципальном округе;
4) повышение туристической привлекательности Петушинского муниципального округа;
5) планирование и проведение мероприятий в сфере туризма;
6) организация работы Совета по развитию и поддержке малого и среднего предпринимательства при администрации Петушинского муниципального округа;
7) регулирование работы предприятий и предпринимателей в сфере потребительского рынка – торговли, общественного питания, бытовых услуг на территории Петушинского муниципального округа;
8) координация деятельности контролирующих органов и силовых структур Петушинского муниципального округа в работе с субъектами хозяйственной деятельности, нарушающими  нормы действующего законодательства;
9) регулирование потребительского рынка;
10) работа по вопросам развития конкуренции;
11) подготовка и предоставление в структурные подразделения Правительства Владимирской области, иные органы и организации отчетности по курируемым вопросам и вопросам деятельности Управления;
12) обеспечение участия муниципального образования и бизнес-сообщества в выставках, форумах и других мероприятиях;
13) участие в формировании благоприятного инвестиционного климата в Петушинском муниципальном округе, повышение его инвестиционной привлекательности;
К полномочиям отдела относится: 
1) информационное обеспечение туристской деятельности на территории Петушинского муниципального округа; 
2) организация взаимодействия с бизнес - сообществом, федеральными, региональными и муниципальными структурами по вопросу развития туризма в Петушинском муниципальном округе;
3) организация совещаний по вопросам деятельности отдела и Управления;
4) разработка и корректировка нормативной базы;
5) прием и консультирование граждан, индивидуальных предпринимателей и представителей юридических лиц по вопросам деятельности отдела и Управления;
6) организация взаимодействия со структурными подразделениями Правительства Владимирской области, организациями, учреждениями, юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями по вопросам деятельности Управления;
7) обеспечение освещения СМИ работы администрации Петушинского муниципального округа по курируемым вопросам.
6. Обеспечение деятельности Управления
         6.1. Финансирование деятельности Управления осуществляется за счет средств бюджета Петушинского муниципального округа 
6.2. Материально-техническое, информационно-техническое и транспортное обеспечение деятельности Управления осуществляют структурные подразделения администрации Петушинского муниципального округа и муниципальное казенное учреждение «Управление по административному и хозяйственному обеспечению».
7. Заключительные положения
         7.1. Специалисты Управления независимо от занимаемой должности обязаны строго соблюдать законодательство, требования должностных инструкций, правил внутреннего трудового распорядка и этических норм поведения муниципального служащего, хранить государственную и служебную тайну, повышать уровень знаний.
         7.2. Специалисты Управления несут персональную ответственность за добросовестное выполнение своих должностных обязанностей, за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей.
         7.3. Обеспечение прав и социальных гарантий, ответственность специалистов Управления за нарушение должностных обязанностей осуществляется на основании и в порядке, предусмотренном трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором.




