Занятость инвалидов
По состоянию на 01.12.2019 года по данным Пенсионного фонда в Петушинском районе проживают 5856 инвалидов.
Во исполнение Закона Владимирской области от 09.09.2013 №102-ОЗ «Об установлении квоты для приема инвалидов», по состоянию на конец 2019г выявлен 101 работодатель, на которых распространяется закон об установлении квоты для приёма на работу инвалидов. Большинство работодателей предоставляют информацию о квотировании. Несколько предприятий Петушинского района не выполняют квоту, но заключили договор о резервировании рабочего места для трудоустройства инвалида: ООО «МБЦ Генериум», «Петушинское РайПО». Некоторые предприятия и организации, не исполняющие закон о квотировании рабочих мест для инвалидов, заявляют вакансии. 
Работодателями района создано 161 рабочее место для инвалидов. 
По состоянию на конец декабря заняты инвалидами в счет квоты 132 рабочее место, что составляет 81,9 % от общего количества созданных рабочих мест. 
Общее количество свободных рабочих мест и вакантных должностей для приема на работу инвалидов - 39. Численность инвалидов, трудоустроенных на квотируемые рабочие места за истекший год составляет 17 человек. Численность инвалидов, выбывших с квотируемых рабочих мест, составляет 15 человек.
3 работодателя на территории Петушинского района зарезервировали рабочие места для трудоустройства инвалидов.

В 2019 году с привлечением средств областного бюджета в районе оснащено 1 рабочее месте для инвалидов (сумма затраченных средств 100,0 тыс. рублей одно место).

В течение 12 месяцев 2019 года обратилось за содействием в поиске подходящей работы в Центр занятости населения города Петушки 70 инвалидов, из них трудоустроено 50 человек, уровень трудоустройства обратившихся инвалидов составил на текущий период 71,4 %. Устроены на квотируемы рабочие места - 17 человек.
Утверждены следующие нормативные акты:

-Постановлением главы администрации от 30.11.2017 № 2273 утверждено Положение межведомственной комиссии;

-Постановлением главы администрации от 04.12.2017 № 2285 утвержден состав межведомственной комиссии.
21.11.2019 года заместителем главы по социальной политике А.А. Безлепкиным проведено совещание со структурными подразделениями администрации Петушинского района и директором ГКУ ВО «ЦЗН города Петушки» Д.А. Тюревой по вопросам повышению уровня занятости инвалидов трудоспособного возраста в Петушинском районе. 

17.12.2019 года в рамках работы межведомственной комиссии по повышению уровня занятости инвалидов трудоспособного возраста в Петушинском районе проведено плановое совещание, в ходе которого рассмотрен анализ выполнения квот муниципальными учреждениями и организациями района.
Установлено, что 25 муниципальных организаций выполняют квоту в полном объеме, 1 организация заключила договор с центром занятости о резервировании рабочих мест для инвалидов, 2 учреждениями заявлены вакансии для трудоустройства инвалидов.
28.11.2019 г. в преддверии Международного дня инвалидов в ГКУ ВО «ЦЗН города Петушки» прошел Круглый стол для граждан с ограниченными возможностями по здоровью «За равные возможности». В мероприятии приняли участие 8 безработных граждан с инвалидностью.
03.12 2019г. в рамках международного дня инвалидов в ЦЗН города Петушки прошел «День службы занятости для граждан с инвалидностью».
По результатам проведенных за 2019 год мероприятий:

40 инвалидов - получили услугу по информированию о положении на рынке труда;

24 инвалидов из реестра ИПРА - обратились за услугой содействия в поиске подходящей работы и зарегистрировались в статусе безработного; 

12 инвалидов из реестра ИПРА - были трудоустроены при содействии органов службы занятости.
При осуществлении практической реализации Закона Владимирской области от 09.09.2013 № 102-ОЗ возникает ряд проблемных вопросов. По закону работодатель должен рассматривать инвалида наравне с остальными претендентами на должность. Но в реальности происходит по-другому. Работодатели не хотят принимать инвалида, опасаясь, что состояние здоровья не позволит ему полноценно трудиться. Льготы при трудоустройстве инвалидов, предоставляемые государством, не столь значительны, чтобы они могли служить для работодателя серьезным стимулом к трудоустройству этой категории граждан, а затраты, что должен понести работодатель на создание специализированных рабочих мест, в большинстве случаев не компенсируются. В этом существенная проблема, и именно это является причиной низкой заинтересованности работодателей в таком проекте. Отсутствие желания понять проблемы людей, имеющих инвалидность, играет решающую роль в трудоустройстве данной категории населения.

