
                                                                                        Приложение № 4

                                                                                    к Положению о проведении 

                                                                                   ежегодного районного конкурса 

                                                                                                «Лучший руководитель структурного 
                                                                                  подразделения»

Рекомендация

1. Название организации, в которой работает конкурсант, должность, функциональные обязанности.

2. Динамика карьеры в организации (перечень должностей и период пребывания в каждой).

3. Наиболее значимые достижения конкурсанта и их оценка.

4. Оценка квалификации и должностных качеств конкурсанта. 

5. Характеристика личностных качеств.

6. Должность, фамилия, подпись, телефон рекомендующего лица.








